RESOLUCAO 05/98

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigoes legais e estatutdrias

CONSIDERANDO o que consta do Processo n.° 2.763/98-93 - ITUFES; e
CONSIDERANDO o parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovagio, undnime, do Plendrio na Sessiao Ordindria do
dia 23 de abril de 1998,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Representacido da UFES no Orgdo de Administracdo da
Fundacgdo Espirito-Santense de Tecnologia — FEST.

Art. 2° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 1998

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
PRESIDENTE
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ESTATUTO
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A Fundacao Espirito Santense de Tecnologia - FEST ¢ uma instituicdo juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, com atividades voltadas para o ensino, pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico e a protecdo e preservagao do meio ambiente e que se regera por
este Estatuto.

Paragrafo Unico - A Fundagéo Espirito Santense de Tecnologia - FEST sera doravante
designada por Fundacao.

Art. 2°. O prazo de duragao da Fundagao é indeterminado.

Art. 3°. A Fundacao tem domicilio, sede e foro na comarca de Vitéria, Estado do Espirito Santo.

Art. 4°. A Fundacdo pode estender as suas atividades a todo o territério nacional, inclusive abrir
representacdo em outras regides bem como associar-se a instituicbes nacionais ou estrangeiras.

Art. 5°. A Fundacao tem por objetivos:

a) contribuir para gerar, fomentar e manter o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao nas areas da Engenharia, Informatica, e afins;

b) promover e implementar programas de melhorias nas condi¢gées de trabalho e na infra
estrutura laboratorial, com a modernizagéo de equipamentos;

c) atender as solicitagbes de ensaios tecnolégicos laboratoriais, manutengdo de
equipamentos cientificos tecnoldgicos e de ensino, laudos, consultorias e pareceres;

d) promover estudos de laboratérios e, em escala semi industrial, das matérias primas,
inclusive dos processos para sua manufatura e emprego;

e) promover a qualificacao e capacitacao profissional;

f) promover e elaborar estudos e desenvolver projetos de pesquisas tecnoldgicas;

g) promover e oferecer as empresas e profissionais da area tecnoldgica, servigos técnicos
especializados para adequa-los as mudangas tecnoldgicas, proporcionando
competitividade as empresas e a consolidacao de uma infra estrutura tecnoldgica de
alto nivel;

h) estimular estudantes na aplicagées de conhecimentos tecnoldgicos e interesse pelas
atividades empreendedoras, através de estagios, visitas técnicas, estudos, prémios,
cursos de aperfeigoamento e bolsas de estudo e de pesquisa;

i) estimular e promover a realizagdo de pesquisas e estudos aprofundados, consultorias
técnicas de alto nivel, com a utilizagcao de laboratérios;

j) apoiar a promocéao de estudos que visem a criagdo, a manutengcao e a atualizagdo de
cursos de graduacao, treinamento, extensdo, aperfeicoamento e pds-graduagdo nas
areas tecnolégicas;

K) apoiar a publicacdo de trabalhos técnicos e cientificos;

[) colaborar com outras areas do conhecimento no apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

m)promover e celebrar convénios e contratos para apoio ao desenvolvimento tecnoldgico;

n) prestar servigos tecnolégicos especializados;

o) colaborar com a ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas e outras entidades
de normas técnicas para o estabelecimento de padrdes, normas, métodos e ensaios,
terminologia, venda de Normas Técnicas e outros produtos afins;

p) atuar nas condicdes previstas na legislacdo metrolégica do pais em consonancia com o
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INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, como érgao de controle e afericao para
conservacgao de padroes metrolégicos; q) criar oportunidades de trabalho para
profissionais, consultores e pesquisadores;

r) promover a difusdo e assimilacdo de inovacgodes tecnoldgicas; s) estimular e apoiar
eventos culturais, seminarios, grupos de trabalho, congressos, jornadas, etc.; t) realizar
aliangas estratégicas para complementagao da competéncia tecnoldgica;

u) conceder bolsa de estudos de graduacao, pos-graduacao, extensao e bolsa de
pesquisa; v) promover cursos e treinamentos; w) divulgar dados e informagdes
tecnolégicas; x) apoiar atividades filantrépicas e de apoio a sociedade.

DA COMPOSICAO DA FUNDACAO

Art. 6°. E considerado Membro da Fundacédo toda aquela pessoa fisica ou juridica que esteja
presente ou legalmente representada na Assembléia Geral de criacdo da Fundacao, ou que tenha
sua Ficha de Adesao aprovada pela Diretoria € homologada pelo Conselho de Administracao.

Art. 7°. A Fundacao é composta dos seguintes Membros:
« Honorarios;
- Benfeitores;
« Ativos Nao Contribuintes e
« Ativos Contribuintes,
que tém os seguintes compromissos:
a) obedecer as disposicdes estatutarias, aos regulamentos, decisdes do Conselho de
Administragao, bem com as resolugdes da Diretoria;
b) propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria qualquer acdo indutora ao
cumprimento dos objetivos da Fundacao;
c) participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;
d) votar e ser votado para compor o Conselho de Administracao e o Conselho Curador, na
forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Membros da Fundagdo poderio ser pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico e privado.

Art. 8°. E Membro Honorario aquela que, por haver prestado relevantes servicos a Fundacao,

seja reconhecido pela Assembléia Geral da Fundagao, através de deliberagao formal.

Paragrafo Unico - O Membro Honorario é Membro regular.

Art. 9° E Membro Benfeitor aquela, pessoa fisica ou juridica, que tenha contribuido com recursos
materiais, cuja soma das contribuicbes e doagdo sejam superiores a R$ 50.000,00 (cinglenta mil
reais), para a Fundacao

Paragrafo Primeiro - O Membro Benfeitor € Membro regular.

Paragrafo Segundo - O valor que estabelece o limite minimo de contribuicdes para que seja dado o
titulo de Membro Benfeitor podera ser revisto pela Assembléia Geral.

Art. 10°. E Membro Ativo Ndo Contribuinte aquele, pessoa juridica de direito ptblico, vinculado a
area académica.

Paragrafo Unico - E Membro Ativo Ndo Contribuinte Fundador aquele que participar da primeira
Assembléia Geral para a criagdo da Fundacao e que conste a assinatura de seu
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representante na respectiva Lista de Presenca da Assembléia.

Art. 11. E Membro Ativo Contribuinte aquele que contribui anualmente com R$ 1.200,00 ( um mil
e duzentos reais) para a Fundacao.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo anual deve ser revisto anualmente pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Segundo - E Membro Ativo Contribuinte Fundador aquele que participar da primeira
Assembléia Geral para a criagdo da Fundacao e que conste a sua assinatura na
respectiva Lista de Presenca da Assembiléia.

Art. 12. Os Membros Ativos serdo avaliados no més de janeiro de cada ano e serdo considerados
desligados da Fundacao nas seguintes condic¢oes:

« Membros Ativo Contribuintes - que tenham faltado a 3 (trés) Assembléias
Gerais consecutivas e/ou que nao quitaram seus débitos com a Fundacao,
referente a contribuicao do ano que se encerrou;

« Membros Ativo Nao Contribuintes - que tenham faltado a 3 (irés)
Assembléias Gerais consecutivas.

Paragrafo Primeiro - Os Membros Ativos que nado forem desligados pela Fundacao sao
considerados Membros regulares.

Paragrafo Segundo - Os Membros desligados poderdo retornar como Membro Ativo, apés a
solicitacdo de nova Adeséo.

Paragrafo Terceiro - O Membro Ativo pode solicitar o afastamento temporario, por um periodo nao
superior a 2 (anos), sendo neste periodo, dispensada a contribuicdo anual como
Membro Ativo Contribuinte.

DA DOTACAO INICIAL ESPECIAL

Art. 13 O patriménio liquido inicial, no valor de R$ ............... ,00 (... mil reais) é constituido:
a) pelas contribuicbes dos Membros Benfeitores, correspondentes ao valor de R$
00 (e, mil reais);

b) pela integralizacao de contribuicdo anual dos Membros Ativos Contribuintes, valida para
0 ano de 1998

c) pelas doacdes e legados feitos a Fundacao para entrega no prazo de, até, 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de sua contribuicao, sem encargos ou énus.

Art. 14. O patrimdnio é considerado uma dotagao de bens livres, de uma entidade com
personalidade prépria e vida juridica.

Paragrafo Primeiro - Os bens méveis e imbveis que constituirem o patriménio serdo inalienaveis
pelo que também nado poderao ser objeto de 6nus real de garantia.

Paragrafo Segundo - Sera permitida, porém, a sub rogagéo judicial, dos bens referidos no presente
artigo, toda vez que se tornar necessaria a alienacdo de qualquer deles, para a
aquisicdo de outros mais rendosos ou conveniente as atividades da Fundacao,
ou ainda, no caso de permuta mais vantajosa para a Fundacao, ouvido o
Ministério Publico e expedido o alvara pelo Juiz competente.



Fundacao Espirito Santense de Tecnologia - FEST 4
Estatuto (minuta em 17/04/98)

Paragrafo Terceiro - A destinagdo dos bens moéveis e iméveis do patriménio da Fundacao
considerados disponiveis ou inserviveis sdo de responsabilidade do Conselho de
Administragéo.

DOS RENDIMENTOS E DAS NOVAS DOTACOES

Art. 15. Constituirdo rendimentos financeiros da Fundacgao, todos os recursos originados:

a) por contrato ou convénio com 6rgaos da Unido, dos Estados e dos Municipios, de
acordo com os objetivos da Fundacao;

b) por convénios com érgaos ou entidades governamentais ou instituicbes privadas, para
o0 custeio de projetos de interesse social nas areas de atividade da Fundacao;

C) por contratos com instituicbes privadas, para desenvolvimento e/ou execugdo de
projetos na area especifica de sua atuagao;

d) por contrato de producdo e comercializagdo de bens ou servigos desenvolvidos pela
Fundacao;

e) por rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

patriménio sob sua administracao;
f) por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;
g) os fideicomissos em favor instituidos como fiduciaria ou fideicomissaria;

h) o usufruto a ela conferido;

i) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

j) as rendas proprias dos iméveis que possua ou de que esteja sob sua administragao; k) a
remuneragao por servigos prestados;

[) as rendas de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade; m) os juros de
capital e outras receitas de mesma natureza; n) as subvengdes do poder publico ou de
organizacdes de apoio ao desenvolvimento cientifico tecnolégico e ambiental;

0) as contribuicdes feitas pelos que, regularmente, nela se inscreverem como Membro
Benfeitor e Membro Ativos Contribuintes; p) as doac¢des de entidades publicas, pessoas
fisicas e empresas de direito privado;

g) os valores eventualmente recebidos.

Art. 16. O patriménio e os recursos da Fundacao sé serdo utilizados na realizagédo de suas
finalidades, permitidas porém sua utilizacdo para a obtencdo de outros rendimentos, sua
vinculagcdo, arrendamento, aluguel ou alienagdo, observadas as exigéncias legais e as deste
Estatuto.

DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A administragdo da Fundacao tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Curador e
d) Diretoria

Paragrafo Unico - Vedada a participagdo de Membro da Fundagdo em mais de um 6rgdo da
administracgéo.

Art. 18. O sistema de gestado e de auditoria interna da Fundacao estardo contidos no Regimento
Interno e nos Manuais da administracéo.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
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principios de modernidade administrativa e definirdo os meios e processos
executivos necessarios a colimacao dos objetivos da Fundacao

Art. 19. Nenhum Membro da Assembléia Geral, do Conselho de Administracao, do Conselho de

Curadores e da Diretoria ndo percebera qualquer espécie de remuneragéao pelo desempenho de

seus cargos ou mandatos.

Paragrafo Unico - Fica vedada a distribuicdo de bonificacédo ou vantagens aos Administradores, sob
qualquer forma ou pretexto.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembléia Geral é a reunido dos Membros regulares (que estiverem em situagéao
regular por ocasido da Assembléia), em pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada de
forma estatutaria, a fim de deliberar sobre os assuntos de sua competéncia. E o 6rgao soberano da
Fundacao, tendo poderes para resolver todos os atos relativos ao objeto da Fundagao e tomar as
decisdes que julgar necessarias em defesa da entidade e ao desenvolvimento de suas
finalidades.

Art. 21. Da Assembléia Geral tomam parte, com direito de voz e voto  unitario, todos os
Membros regulares.

Art. 22. A Assembléia Geral se reunira, em carater ordinario 2 (duas) vezes por ano, sendo uma até
31 de outubro e a outra até 28 de fevereiro e, extraordinariamente, toda vez que for convocada
regularmente. Os seus trabalhos, em ambos os casos, serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da Fundacao e secretariados por um dos Conselheiros escolhido dentre os
presentes a Assembléia.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por, no minimo, um quinto da
totalidade dos Membros regulares da Fundacao.

Paragrafo Segundo - A convocagao da Assembléia se fara por meio de aviso publico, publicado no
Diario Oficial da Unido e em jornal local de grande circulagao
nacional, com antecedéncia maxima de 30 (trinta) e em jornal local de grande
circulagdo com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 23. A Assembléia Geral deliberara:
a) em primeira instancia, no horério estabelecido na convocagdo, somente com a
presenca minima de 3/4 (trés quartos) do total de Membros regulares;
b) em segunda instancia, 30 (trinta) minutos ap6s o horario estabelecido na convocacao,
com a presenca de metade mais um do total de Membros regulares;
c) em ultima instancia, 60 (sessenta) minutos apos o horario estabelecido na convocacao,
com qualquer numero de Membros regulares.

Paragrafo Unico - As condi¢des especificas do caput deste artigo constardo do edital previsto no
artigo 22.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24. Ao Conselho de Administracdo incumbe a fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenagdo e controle global e fixacdo de diretrizes fundamentais de
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funcionamento da Fundacao.
Art. 25. O Conselho de Administracdo é composto de 13 (treze) Conselheiros, da seguinte forma:

a . Conselheiros Natos:

a.1. Representantes do Poder Publico

a. 1.1. um representante titular e respectivo suplente, indicados pelo Governo do Estado
do Espirito Santo;

a. 1.2.trés representantes e respectivos suplentes da Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES, vinculados a area tecnoldgica;

a. 2. Representantes de entidades da sociedade civil

a.2.1. um representante titular e respectivo suplente, indicados pela Federagdo das
Industrias do Estado do Espirito Santo - Findes;

a.2.2. um representante titular e respectivo suplente, indicados pelo Servico de Apoio a
Micro e Pequenas Empresas no Espirito Santo - Sebrae/ES;

a. 2.3. um representante titular e respectivo suplente, em vaga rotativa, indicados
pela Federacdo das Empresas de Transporte Rodoviario dos Estados do Espirito
Santo e Rio de Janeiro - Fetranscapes, Federacao da Agricultura do Estado do
Espirito Santo - Faes e Federagdo do Comércio do Estado do Espirito Santo -
Fecomércio, com mandato de 2 (dois) anos para cada Federagéo;

b. conselheiro indicado

b. 1. um Conselheiro indicado pelos demais Conselheiros, escolhido dentre as
pessoas com notéria competéncia na gestao cientifica e tecnologica e espirito
empreendedor e respectivo (suplente);

c. Conselheiros eleitos pela Assembléia Geral

c.1. trés Membros Ativos e respectivos suplentes, representantes do setor privado;
c.2. dois Membros Ativos e respectivos suplentes, representantes de municipios.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:
a) ordinariamente, 1 (uma) vez a cada trimestre civil,

b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos, um terco de seus Conselheiros, ou por solicitagdo da Diretoria da
Fundacao.

Paragrafo Unico - O quorum minimo para deliberagdes do Conselho de Administragdo é de, pelo
menos, metade mais um do numero de Conselheiros regulares para a reuniao.

Art. 27. As decisdes serdo adotadas pelo resultado da votagcao da maioria absoluta dos presentes,
cabendo a cada Conselheiro um voto e ao Presidente o voto de desempate.

Art. 28. O Diretor Presidente da Fundacao participara das reuniées do Conselho de Administracéo,
com direito a voz e sem direito a voto.

DO CONSELHO CURADOR

Art. 29. O Conselho Curador é o 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracao para
assuntos de gestao patrimonial e financeira.

Paragrafo Unico - O Conselho Curador poderd dispor de servico de auditoria contabil
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independente, para subsidiar o exercicio de sua fungao.

Art. 30. O Conselho Curador serd composto de 3 (trés) Conselheiros, com mandato de 4 (quatro)
exercicio sociais, concomitantemente com o mandado da Diretoria, podendo ser reeleitos e a
qualquer tempo destituidos, pela Assembléia Geral, da seguinte forma:
a) um representante académico titular e respectivo suplente, indicado pela UFES, dentre
aqueles indicados em listra triplice pelo Centro Tecnologico - UFES;
b) um representante titular e respectivo suplente do setor publico, eleito pela Assembléia
Geral, dentre os Membros da Fundacao;
C) um representante titular e respectivo suplente do setor privado, eleito pela Assembléia
Geral, dentre os Membros da Fundagao.

Art. 31. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez a cada trimestre
civil, com a presenga de, pelo menos, 2 (dois) de seus componentes e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

DA DIRETORIA

Art. 32. A Diretoria da Fundagdo incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 33. A Diretoria compde-se de 2(dois) Diretores com os cargos de Diretor Presidente e Diretor
Executivo escolhidos entre os professores do Centro Tecnolégico da UFES com notoria
competéncia na gestao cientifica e tecnoldgica e espirito empreendedor, e com efetivo exercicio na
Universidade Federal do Espirito Santo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data da escolha.

Paragrafo Unico - Os componentes da Diretoria apresentardo a declaracdo de bens na posse e ao
término de seus mandatos.

Art. 34. A Diretoria reunir-se-a:
a) ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;
b) extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 35. Quando da presenca do Diretor Presidente (titular) nas reunides das Assembléias Gerais
ou Conselho de Administragéo, o Diretor Executivo (suplente), se convocado para tal, tomara parte
da reunido, com direito a voz para prestar esclarecimentos e sem direito a voto.

Art. 36. O Diretor Executivo podera participar das reunides do Conselho Curador para prestar
esclarecimentos, quando convidado, entretanto sem direito a voto.

DAS ELEICOES, MANDATOS E POSSES

Art. 37. A elei¢do para as vagas do Conselho de Administracdo, conforme Art. 25., e do Conselho
Curador, conforme Art. 30., sera realizada na Assembléia Geral, a priori, a do més de outubro,
quando serdo observados os seguintes principios:
a) elegibilidade de todos os Membros regulares;
b) inscricdo dos candidatos até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto no
edital de convocacgéo para a votagao, junto a Comissao Eleitoral;
c) eleicdo por voto direto e por segmento, sendo considerado(s) eleito(s) o(s) Membro(s)
que obtiver(em) maioria simples dos votantes;
d) se nenhum dos Membros obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a
a um segundo, com os dois Membros mais votados no primeiro, sendo considerado
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eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computando os votos em
branco e nulos.

Paragrafo Unico - Sera constituida Comissdo de Eleicdo composta de 3 (trés) Membros
escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administracao, 30 (trinta) dias antes
da data da Assembléia Geral.

Art. 38. Os Conselheiros indicado e eleitos para os Conselhos de Administracdo e Curador,
tomarao posse assinando em livro préprio o Termo de Posse e Compromisso, independentemente
de qualquer caugéo para garantia de responsabilidade de sua gestdo, na primeira reunido do
Conselho de Administragao no primeiro dia Util do ano subsequente.

Art. 39. O Presidente e Vice Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela maioria
absoluta de seus Conselheiros, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo serem reeleitos por
uma vez e tomardo posse na primeira reuniao do Conselho, no primeiro dia util de janeiro,

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracao deve participar das reuniées do
Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - O exercicio do Presidente e do Vice Presidente coincidira com os mandatos
dos Conselheiros eleitos.

Art. 40. O mandato dos Conselheiros € como se segue:

a) o Conselheiro nato tem o inicio do seu mandato a partir da posse no Conselho de
Administragdo, com o respaldo de sua designagdo como representante do poder
publico ou da entidade de sociedade civil e término coincidente com o término do
mandato do dirigente do poder publico ou da entidade representada;

b) o mandato do Conselheiro indicado e dos Conselheiros eleitos é de 4 anos, admitida
uma reconducao.

Art. 41. A eleicdo dos componentes da diretoria, pelo Conselho de Administragdo, deve ser
efetuada da seguinte forma:
a) em primeiro escrutinio, por maioria absoluta, com a participacdo de todos os
candidatos, ou
b) em segundo escrutinio, por maioria simples, concorrendo apenas os 2 (dois)
candidatos mais votados no primeiro escrutinio.

Art. 42. O mandato da Diretoria é de 4 (quatro) anos, com inicio e término coincidindo com o
exercicio social da Fundacao.

Paréagrafo Primeiro - Os componentes da diretoria podem ser reeleitos.

Paragrafo Segundo - A posse da diretoria deve ser realizada no primeiro dia util de janeiro do ano
subsequente ao da escolha.

DAS SUBSTITUICOES E VACANCIAS

Art. 43. No caso de vacéncia simultinea do Presidente e do Vice Presidente, assumira
temporariamente a Presidéncia, o Conselheiro mais idoso, tendo o Conselho um prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da vacancia, para eleger outros Conselheiros para os
cargos de Presidente e Vice.
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Art. 44. Serd solicitado a substituicdo do Conselheiro titular, dos Conselhos de Administracao e
Curador, pelo respectivo suplente, apds a terceira falta consecutiva ou a quinta intercalada em
intervalo de 2 (dois) anos.

Art. 45. No caso de vacancia do Conselheiro titular, dos Conselhos de Administracao e Curador,
por qualquer motivo, imediatamente o respectivo suplente deverd assumir as fungdes de titular para
complementar o mandato, e para a complementacao do mandato como Conselheiro suplente, deve
ser tomada uma das seguintes providéncias:
a) Conselheiro nato - encaminhar correspondéncia ao 6rgao que o Conselheiro
representa solicitando a indicacao de novo suplente;
b) Conselheiro indicado - escolha de novo suplente, pelos demais Conselheiros do
Conselho de Administragao;
c) Conselheiros eleitos - seguido o0 mesmo procedimento do Art. 37. Para indicacao de
novo suplente.

Art. 46. Perdera o cargo 0 componente da Diretoria que:
a) no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da Fundacao e regem a gestédo da coisa publica;
b) se afastar, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, entendido que as
licencas sao concedidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 47. Serd substituido provisoriamente:
a) o Diretor Presidente, pelo Diretor Executivo ou, interinamente, por outro Professor do
Centro Tecnolégico da UFES por designacao do Conselho de Administracao;
b) o Diretor Executivo por funcionario da Fundagcao no exercicio de fungcdo, compativel
com a substituicao, por designacédo do Conselho de Administracao, a partir de indicacao
da diretoria.

Art. 48. Em caso de vacancia do cargo de Diretoria, 0 Conselho de Administracdo deve eleger novo
Diretor no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vacéancia, para complementacao do
mandato.

DAS COMPETENCIAS

Art. 49. Compete a Assembléia Geral:

a) conhecer as demonstracdes financeiras e o relatério sobre o exercicio findo,
deliberando livremente sobre 0os mesmos;

b) homologar 0 orgamento e 0 Programa de Ag¢bes a serem desenvolvidos no ano
seguinte, deliberando livremente sobre os mesmos;

c) autorizar a contratacao de financiamentos com a presenc¢a minima da metade mais um
da totalidade dos Membros regulares, apés 0 parecer favoravel do Conselho de
Administragao;

d) eleger os Conselheiros (elegiveis), titulares e suplentes, para os Conselhos de
Administracéo e Curador;

e) analisar informacées e votar a destituicio de Conselheiros dos Conselhos de
Administracao e Curador;

f) rever 0 valor minimo que outorga o titulo de Membro Benfeitor;

g) rever o valor da contribuicdo anual obrigatéria para os Membros Ativos Contribuintes;

h) homologar a forma de adeséao de novos Membros Ativos da Fundacao;

i) discutir, promover a interpretagédo, deliberar, e decidir sobre os casos omissos, ouvido
parecer juridico, sobre todos os assuntos de interesse da Fundacao, respeitado o
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previsto no Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 50. Compete ao Conselho de Administragéo:

a) fixar o &mbito de atuacdo da Fundacao, para a consecug¢ao do seu objetivo;

b) aprovar a proposta de contrato de gestao;

c) aprovar a proposta de orcamento da Fundacao e o programa de investimentos;

d) designar e dispensar os membros da diretoria;

e) aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de dois tercos de seus membros;

f) aprovar o Regimento Interno da Fundacao, que deve conter, no minimo, a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

g) aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras,
servigcos, compras e alienagdes e planos de cargos e salarios e beneficios dos
empregados da Fundacao;

h) aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execucdo do contrato de gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas a serem definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa;

j) dar posse aos novos Conselheiros;

K) eleger e dar posse ao Presidente e Vice Presidente deste Conselho;

l) fiscalizar a gestdo dos componentes da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

m) apurar faltas cometidas, responsabilidades e propor a destituicdo de componente(s) da

Diretoria; n) remeter ao Ministério Publico, o processo em que se apure a

responsabilidade de componente da Diretoria ou do corpo gerencial da Fundacgao, por

crime contra o patriménio (publico e/ou préprio);

0) estabelecer o percentual da receita bruta da Fundacao para gastos com as despesas

de custeio referente as atividades meio da Fundacao; p) homologar a celebragéo de

acordos, contratos, convénios de intercambio com entidades nacionais e estrangeiras; q)

aprovar a extensao das atividades da Fundacgao, inclusive abrir representagdes ou

associagbes em outras regides do pais; r) aprovar proposta de alienagéo e oneragao de

bens e imoveis; s) aprovar as associagoes da Fundagao a instituicdes nacionais e

estrangeiras; t) aprovar a forma de adesé@o de novos Membros Ativos da Fundacao.

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) convocar e presidir as reuniées do Conselho;
c) convocar e presidir a reunido do Conselho para a posse dos novos Conselheiros e a
eleicdo e posse do novo Presidente;
d) acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada;
e) designar outro Conselheiro para secretariar as reunioes.

Art. 52. Podera o Presidente decidir ad referendam do Conselho, matéria que dado o carater de
urgéncia ou de possibilidade de dano aos interesses da Fundacao, nao possam aguardar a
proxima reuniao.

Art. 53. Compete aos Conselheiros:
a) discutir e votar as matérias em pauta;
b) assistir ao Presidente do Conselho em suas fungdes.
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Art. 54. Compete ao Conselho Curador:

a) escolher ou dispensar a contratagdo de empresa de auditoria independente;

b) examinar os livros e/ou documentos contabeis e papeis de escrituracdo da Fundacao,
o estado do caixa e os valores em depdsito, devendo os demais administradores
fornecerem as informacoes solicitadas;

C) examinar e emitir parecer sobre os balancetes, sempre que o Conselho de
Administragao solicitar;

d) emitir parecer, quando solicitado, sobre alienagao ou oneragao de bens imoveis;

e) apresentar na Assembléia Geral pareceres sobre as atividades econOmicas da
Fundacao, no exercicio em que servirem, tomando por base o inventario, o balango e
as contas dos direitos;

Art. 55. Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacées do Conselho de Administragao;

b) implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da Fundacao e os
respectivos;

c) planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Fundacao;

d) elaborar projeto para Contrato de Gestdo como Organizacao Social;

e) encaminhar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido, relatério
circunstanciado sobre a execugao dos planos no exercicio findo, com a prestagéo de
contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo do plano de trabalho e as
andlises gerenciais cabiveis, observadas as normas daqueles 6rgaos sobre a
formalizagdo e encaminhamento da prestagéo de contas, bem como demais recursos
utilizados, até 31 de janeiro de cada ano;

f) prestar contas dos recursos aplicados aos 6rgaos publicos financiadores;

g) elaborar relatério para submeter aos controles finalisticos e de gestdao pelo 6rgao
maximo da Instituicdo Federal de Ensino ou similar, da entidade contratante;

h) encaminhar ao Conselho de Administracao para aprovagao:

1.

2.

I

©

a proposta do orgamento programa anual e o plano plurianual para a execucao
das atividades previstas quando de Contrato de Gestao;
a proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas

da Fundacao; _ o _
os relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

a prestacao de contas e o relatério anual de gestao;

a avaliagdo do Contrato de Gestdo e as analises gerencias cabiveis;

proposta de alteracbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgcamentos, com exposicdo de motivos;

o Regimento Interno da Fundacao, contendo diretrizes de funcionamento das
Assembléias Gerais, Conselhos de Administracdo e Curador e Diretoria, que
dispora sobre estrutura administrativa, atribuicbes das unidades administrativas,
gestao, cargos e competéncias, entre outros assuntos bem como suas alteragbes
e/ou modificagdes;

o Manual dos Recursos Humanos de acordo com o Art. 62.;

o Manual dos Sistemas de Gestdo que dispora sobre sistemas de planejamento e
controle, informagbes gerenciais, orgcamento, contabilidade, custos, finangas,
alcada deciso6ria, procedimentos administrativos e normas de auditoria interna,
entre outros assuntos;

10.0 Manual de Licitacdo contendo os procedimentos para a contratacdo de obras e

servigos, compras e alienagoes;

i) designar os ocupantes de cargos comissionados de geréncia e assessoramento;
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j) contratar servigos especializados, dentro das dota¢des orcamentarias;

k) promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, para alicercar proposta ao Conselho de Administracao;

[) aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que esta seja a solugdo mais econémica para os propdsitos da
Fundacao;

m) decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicbes
geridas pela Fundacao, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagéo;

n) publicar anualmente no Diério Oficial da Unido, os relatérios financeiros e o relatério de
execugao do plano de trabalho.

Art. 56. Compete ao Diretor Presidente:

a) dirigir as atividade da Fundacao;

b) presidir as reunides da Diretoria;

C) supervisionar a gestao dos funcionarios;

d) autorizar despesas e promover 0 pagamento de obrigagdes;

e) assinar acordos, convénios e contratos;

f) representar a Fundacao ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatéarios ou prepostos com fins especificos;

g) delegar competéncia ao Diretor Executivo, ou a outro integrante do corpo funcional da
Fundacao para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, quaisquer de suas
atribuicdes previstas nos incisos “d”, “e” e f;

h) comunicar ao Conselho de Administragdo o afastamento irregular, o impedimento
temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivo, a vacancia de cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da Fundacao e regem a gestdo da coisa publica, ou a
ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da
Fundacao relativo ao Diretor Executivo, para as providéncias dispostas neste Estatuto;

i) comparecer as reunides do Conselho de Administracdo desde que convocado por
aquele Colegiado.

Art. 57. Compete ao Diretor Executivo;

a) dirigir as atividades das unidades administrativas, financeiras e operacionais;

b) assistir ao Diretor Presidente em suas funcoes;

c) substituir o Diretor Presidente em todas as suas fungoes;

d) exercer as atribuicoes recebidas por delegacéo, delas prestando contas;

e) propor os programas de trabalho e promover a execug¢ao dos que forem aprovados pelo
Diretor Presidente e/ou Conselho de Administracao;

f) organizar os servigos, admitir e promover, transferir, remover, elogiar, punir e dispensar
empregados, conceder férias e licengas;

g) receber e pagar contas;

h) atender as determinacgdes e solicitacées dos 6rgaos publicos;

i) movimentar depédsitos bancarios de acordo com as normas vigentes;

j) apresentar mensalmente ao Diretor Presidente os balancetes das contas acompanhado
de informacgdes e de sumulas dos trabalhos realizados ou em curso de realizacao;

k) encaminhar ao Diretor Presidente, até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, o plano
de acao e a respectiva proposta orgamentaria de custeio e investimentos para o ano
seguinte;

[) encaminhar ao Diretor Presidente até 28 de janeiro de cada ano, o Relatério de
Atividades e as demonstracées financeiras do ano anterior;
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m) guardar e conservar os bens da Fundacao;

n) propor ao Diretor Presidente as admissdes e contratacées de recursos humanos e
prestacdes de servicos;

o) demitir os colaboradores e/ou o cancelamento de contratos de prestacao de servigos.

Art. 58. Compete ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Executivo:

a) emitir, endossar ou aceitar cheques, duplicatas, notas promissoérias, letras financeiras e
outros titulos de crédito, movimentacdo de contas bancarias e contratos de
financiamentos;

b) elaborar o projeto do Regimento Interno da Fundagdao bem como os Manuais: de
Recursos Humanos, Sistema de Gestdo e Licitacdo e suas alteragdes e/ou
modificacoes;

c) dar poderes a representante para que, na auséncia de um dos Diretores, possa assinar
junto com o Diretor presente, documentos onde for exigido 2 (duas) assinatura de
diretores, através de procuracao;

d) propor a admissdo de novos Membros Ativos da Fundacao;

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 59. O regime de trabalho para os empregados da Fundacao sera o da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - Entende-se como empregados da Fundagdo, aos cargos de confianga e o
pessoal operacional da Fundacdao, bem como o0s necessarios para o
desenvolvimento dos servigcos técnicos profissionais especializados prestados
pela Fundacao, contratados por prazo determinado ou n&o, previsto no projeto o
qual esta alocado.

Art. 60. Fica facultado ao Poder Executivo a cessédo especial do servidor para a Fundagéo, com
Onus para a origem, para participar e desenvolver projeto de contrato de gestao.

Paragrafo Primeiro - Nao sera incorporado aos vencimentos ou a remuneragcao de origem 0s
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Fundagao.

Paragrafo Segundo - Nao sera permitido o pagamento de vantagens pecuniaria a servidor cedido
com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipétese de
adicionais relativo ao exercicio de fungédo temporaria de direcao e assessoria.

Art. 61. O disciplinamento da relagdo empregaticia da Fundag¢ao com seu pessoal, far-se- &
através de um Manual de Recursos Humanos.

Art. 62. O Manual de Recursos Humanos cuidara dos principios basicos da gestdo de pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:
a) a selegdo para admissao de pessoal;
b) aos direitos e deveres dos empregados;
c) ao regime disciplinar, as normas de apuracao de responsabilidades e as penalidades;
d) a formacao e ao treinamento do pessoal;
e) ao plano de carreira, cargos e funcdes gratificadas;
f) aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.
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DO EXERCICIO FUNDAMENTAL

Art. 63. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 64. No fim de cada exercicio da Fundacao, proceder-se-a ao levantamento do inventario e do
balango geral, com observancia nas prescricdes legais. Do superavit liquido verificado, sera
deduzida a percentagem de, no minimo, 10% (dez por cento) para a constituicdo do fundo de
reserva, ficando o restante a disposicdo dos novos projetos a serem desenvolvidos no exercicio
seguinte, conforme orcamento a ser elaborado pela Diretoria, aprovado pelo Conselho de
Administragdo e homologado pela Assembléia Geral, priorizando-se investimentos em ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 65. Durante o exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais, desde que as
necessidades da Fundagao o exijam e haja disponibilidade financeira.

DA CONTRATACAO COM ORGAOS PUBLICOS

Art. 66. A Fundacao pode solicitar a participacao de servidores publicos, devidamente autorizados
e sem prejuizo de suas atribuicées funcionais, quando da contratagdo de servico com o 6rgao
cedente, nas atividades a serem realizadas pela Fundacao, devendo ser observado que:

a) a participagao de servidores das instituicées federais contratantes nas atividades
previstas no Art. 1°. da Lei N°8.958 de 20 de dezembro de 1994 e
autorizada pelo Art. 4° desta mesma Lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, podendo a Fundagéo, para sua execugdo, conceder bolsas de ensino, de
pesquisa e de extensao.

b) é vedada aos servidores publicos federais a participagdo nas atividades da Fundagéao
referidas no Art. 4° da Lei N° 8.958 de 20 de dezembro de 1994, durante a jornada de
trabalho a que estao sujeitos, excetuando a colaboragcao esporadica, remunerada ou
nao, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no artigo
da Lei N°8.958 mencionado acima;

c) é vedada a utilizagdo dos contratados referidos no Art. 4° da Lei N° 8.958 de 20 de
dezembro de 1994, para contratacao de pessoal administrativo, de manutencéo, de
docentes ou pesquisadores para prestarem servicos ou atender necessidades de
carater permanente das Instituicdes federais contratantes.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de falta disciplinar, cometida por servidor publico cedido na forma
da Lei, cabera ao Diretor Presidente da Fundacao a notificagdo ao 6rgao de
origem do servidor.

Art. 67. E de responsabilidade da Fundagéo, a qualquer titulo, o pagamento de débitos contraidos
para a execucao de seus trabalhos em relacdo ao pessoal por esta contratado, inclusive na
utilizacao de servidores publicos, conforme previsto no Art. 4° da Lei N° 8.958.

Art. 68. A Fundacao pode, por meio de instrumento legal proprio, utilizar-se de bens e servigos da
instituicdo publica contratante, mediante ressarcimento e pelo prazo estritamente necessario a
elaboragdo e execucdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico de efetivo interesse das instituigbes publicas contratantes e
objeto de contrato firmado entre ambas.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 69. A Fundagao fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contados a partir da data da
assinatura do contrato de gestado, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servicos bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Os relatérios financeiros e relatérios de execucdo do contrato de gestdo serdo
publicados, anualmente, no “Diario Oficial” da Unido.

Art. 70. As despesas de custeio com as atividades meio da Fundacado serdo estabelecidas,
baseadas em percentual da receita bruta da mesma e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 71. E vedada a contratacdo como funcionarios da Fundacéo, dos parentes de 1° (primeiro) ao
3° (terceiro) grau dos Diretores e Conselheiros dos Conselho de
Administracdo e Curador.

Art. 72. A Diretoria deve providenciar o seguro dos bens mdéveis e imveis com empresas idoneas
do ramo para 0s riscos mais comuns.

Art. 73. E proibido a Fundacéo participar ou apoiar qualquer partido politico, grupo religioso ou
racial, associagdo de carater para militar ou assemelhado, grupo esportivo que nao tenha ligagéo
direta com o seu proprio pessoal, ou com servidores e/ou alunos do Centro Tecnolégico da UFES.

Art. 74. A participacdo de Diretores e Gerentes da Fundagao em projetos contratados, fica sujeito a
aprovacao prévia do Conselho de Administragéo.

Art. 75. No caso de extingao da Fundacao, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a
adquirir, produzir ou receber por doagdo, legados e herancas, bem como o0s excedentes
financeiros, decorrentes de suas atividades do plano de trabalho, serdo incorporado ao patriménio
do Centro Tecnol6gico da UFES.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. A primeira Assembléia Geral da Fundacao sera presidida pelo Magnifico Reitor da UFES,
tendo como Vice Presidente o Diretor do Centro Tecnoldgico da UFES.

Art. 77. Na primeira Assembléia Geral da Fundacgao sera:
a) definido quais os 2 (dois) Conselheiros eleitos que terdo mandato de 2 (dois) anos, para
o primeiro Conselho de Administragao;
b) definido que o Conselheiro indicado devera ter mandato de 2 )dosiO anos;
c) eleita e empossada a primeira Diretoria, com poderes para praticar todos os atos da
administracdo que se fizerem necessarios a sua implantacdo e as atividades que lhe
compete.

Paragrafo Unico - A primeira Diretoria devera realizar no prazo de, até, 60 (sessenta) dias o registro
deste estatuto em cartério, a publicagcdo do mesmo no Diario Oficial da Unido bem
como o pedido de aprovagao para funcionamento ao Ministério Publico.

Art. 78. O Conselho de Administragdo designard uma comissdo para apoiar a Diretoria na
elaboracdo do Regimento Interno da Fundacao, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de
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Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a data da primeira Assembléia Geral.

Art. 79. O término do mandato dos primeiros administradores da Fundacdo deve coincidir com o
término do exercicio social da Fundagao, podendo:
a) a primeira Diretoria ter mandato inferior a 4 (quatro) anos;
b) os primeiros Conselheiros eleitos terem mandatos inferiores a 2 (dois) e 4 (quatro)
anos;

c) o primeiro Presidente do Conselho de Administracdo ter mandato inferior a 2 (dois)
anos.

Art. 80. O presente Estatuto foi formulado e aprovado pelos Membros Fundadores da
Fundacgao, na Assembléia Geral no dia ...........cccceeeennee de i de 1998, que
assinam a maneira de administra-la ex- vi do artigo 24 do Codigo Civil.



