RESOLUGAO Ne 13/2004

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n? 6.550/04-14 — Comissao
Coordenadora do Vestibular;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Orcamento e Financgas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovagdo da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Extraordindria realizada no dia 21 de junho de 2004,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Projeto Basico para realizacdo do Processo Seletivo da UFES para
Ingresso nos Cursos de Graduagdo no ano letivo de 2005, conforme anexo desta
Resolucéo.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 21 de junho de 2004.

RUBENS SERGIO RASSELI
PRESIDENTE

DC



Anexo da Resolucao n? 13/2004 - CONSUNI

Projeto Basico para Realizacao do Processo Seletivo da UFES
para Ingresso nos Cursos de Graduacao no ano letivo de 2005
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1- COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV)

1.1 - Coordenacao
A Comissao Coordenadora do Vestibular € composta de trés membros e um presidente,
de acordo com a Portaria n® 186 de 03/03/2004, todos responsaveis pela realizagao do
Processo Seletivo.
Um dos objetivos da CCV é agilizar as atividades operacionais do Processo Seletivo,
além de contribuir com sua avaliacao, de forma a embasar propostas de alteragdes, com
vistas a aperfeicoar as regras e o0s procedimentos para a realizacdo dos proximos

exames.

1.2 - Secretaria
Constitui 0 érgdo de apoio administrativo direto a CCV, sendo responséavel pelas a¢oes
administrativas diarias, mas também dando suporte em outras areas, e.g., académica,

grafica, informatica e financeira.

1.3 - Setor Grafico

Constitui o setor de producao grafica da CCV.
2-  ATRIBUICOES DA cCV

2.1- Coordenacao

e Supervisionar e organizar todas as atividades operacionais na CCV;

e Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a execugao do
processo seletivo;

e Controlar a infra-estrutura necessaria, particularmente quanto a viabilizagdo da planta
fisica nos prédios de realizagcéo de provas;

e Coordenar, convocar e supervisionar as Bancas de Elaboracao e de Correcéao;

e Organizar e promover a politica de pesquisa de dados, visando a analise critica € o
aperfeicoamento do processo seletivo;



2.2-

2.3-

4-

Secretaria

Seletivo;

manual do candidato;

leitura éptica dos cartdes-resposta;

Setor de Producao Grafica

ESTIMATIVA DE CUSTO DA CCV

prestacao de todos os servicos pela CCV.

Controlar o acesso as dependéncias da CCV.

Promover a sinalizacao da planta fisica;

oficios, memorandos, correspondéncia externa, etc;

Dar suporte nas areas administrativa e académica.

~ N. DE NUMERO | VALOR DA
FUNGAO PESSOAS |[PARCELAS| PARCELA TOTAL (R$)
COORDENAGCAO 4 11 1.978,00 87.032,00
SECRETARIA 2 7 742,00 10.388,00
GRAFICA 1 7 742,00 5.194,00
TOTAL 102.614,00

ESTRUTURA TEMPORARIA DA CCV

Dentro da execugéo do Processo Seletivo, surgem diversas atividades que

estrutura temporaria, conforme discriminadas abaixo.

Realizar e controlar os servigos de processamento de dados, em particular quanto a

Formular a politica de informatica, quanto a aspectos de seguranca de rede, na

Promover o adequado tratamento das informacdes processadas no ambito da CCV;

Zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos ao Processo
Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informacdes ao publico externo;

Cuidar e manter o arquivo atualizado dos principais processos seletivos do pais;

Executar as tarefas de cunho académico-administrativo, tal como elaboragdo de

Executar os servicos graficos do Processo Seletivo, incluindo provas, programas,

constituem a



4.1 -

4.2 -

Processo de Isencao de Taxas
Preparar o material necessario para as isen¢des, organizando-o para distribui¢ao.
Receber, conferir e organizar o material para analise.

Analisar e avaliar as solicitacbes conforme critérios s6cio-econdmicos;

Processo de Inscricao

Preparar o material necessario para as inscricdes, organizando-o para envio as
agéncias da entidade contratada para efetivagdo do processo de inscri¢ao.

Receber, conferir e organizar o material que retorna a CCV;

Acompanhar o processo de remessa de cartdes de confirmacdo de inscricdo as
agéncias, e o retorno para corre¢cao, quando necessario.

Elaborar a relagdo dos contemplados e emitir relatério com as devidas justificativas.

A inscri¢do via internet sera mantida dando continuidade ao sistema implantado no ultimo

processo seletivo.

4.3-

Elaboracao de Provas

Elaborar as questdes da prova objetiva e discursivas, obedecendo as diretrizes gerais
contidas nas normas do Processo Seletivo;

Acompanhar o processo de revisdo e editoracdo eletrénica, comprometendo-se a
fornecer figuras e diagramas nitidos, no caso de se tornar necessario o emprego de
meios Opticos (scanner, etc.);

Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com
deficiéncia;

Responder aos recursos impetrados;

Participar do processo de avaliacado critica das provas do Processo Seletivo, quando
solicitado pela CCV.

4.3.1. Estimativa de Custos de Elaboracao

A tabela abaixo traz os custos praticados com a elaboracdo das provas no ultimo

processo seletivo. Para as bancas que participam da primeira e segunda etapas o valor



de referéncia é de R$ 2.546,00 (dois mil quinhentos e quarenta e seis reais) por membro
e para as bancas que elaboram somente provas para a primeira etapa o valor de
referéncia é de R$ 1.697,00 (um mil seiscentos e noventa e sete reais).

BANCA PESSOAL VALQR DE| TOTAL
ENVOLVIDO|REFERENCIA (R$)

1|BIOLOGIA 3 2.546,00 7.638,00
2|FISICA 3 2.546,00 7.638,00
3|GEOGRAFIA 3 2.546,00 7.638,00
4|HISTORIA 3 2.546,00 7.638,00
5[ESPANHOL 1 1.697,00 1.697,00
6|FRANCES 1 1.697,00 1.697,00
7[INGLES 2 2.546,00 5.092,00
8|ITALIANO 1 1.697,00 1.697,00
9|PORTUGUES/LITERATURA 4 2.546,00 | 10.184,00
10|MATEMATICA 3 2.546,00 7.638,00
11|QUIMICA 3 2.546,00 7.638,00
TOTAL 27 66.195,00

4.4 -Analise de Provas
e Analisar e discutir com as Bancas de Elaboracao todas as provas, tanto do ponto de
vista de técnicas de elaboragédo quanto do ponto de vista linglistico;
e Acompanhar o processo de editoragao eletrdnica;
e Produzir relatério que venha subsidiar a elabora¢do de provas dos novos processos
seletivos a partir de observages verificadas.

4.5 - Analise Estatistica
e Analisar estatisticamente os dados sociais e econémicos dos candidatos;
e Levantar os indices de discriminacao e de dificuldade das questdes das provas;
e Subsidiar os estudos técnicos encaminhados pela CCV.

4.6 - Correcdo de Provas Discursivas e Redacao
e Constituir pares de membros das bancas para a corre¢ao das provas;
e Proceder a correcao das provas;
e Preencher as planilhas de notas;

e Eliminar discrepancias de notas atribuidas por dois diferentes membros de bancas;



e Produzir relatério que venha subsidiar a elabora¢do dos novos processos seletivos.

PESSOAL ESTIMATIVA DE

BANCA ENVOLVIDO | PROVA/CORRETOR TOTAL (R$)
1|BIOLOGIA 5 1300 20.605,00
2|FISICA 4 950 12.046,00
3|GEOGRAFIA 5 1080 17.118,00
4|{HISTORIA 10 1100 34.870,00
5/INGLES 2 160 1.014,40
6/|MATEMATICA 5 1200 19.020,00
7|REDACAO (1) 18 1156 73.244,16
8|SUPERVISAO / ORIENTACAO 1 4.069,12
9|PORTUGUES/LITERATURA 4 350 4.438,00
10|QUIMICA 4 1200 15.216,00
TOTAL 58 201.640,68

4.6.1. Estimativa de Custo
Cada uma das provas é corrigida por dois corretores independentes. Estima-se a
correcdo de 1000 (mil) provas por corretor. A composicdo das bancas de correcéo e a
distribuicao do quantitativo de provas por corretor serdo controladas pela CCV, de acordo
com o calendario estipulado para correcdo. Com relacdo as provas discursivas
especificas, 1000 provas corrigidas correspondem a 5000 questbes corrigidas. Este
procedimento de duplas de corretores por questdes, adotado nos dois ultimos processos
seletivos, € bem mais eficiente, tanto do ponto de vista do rendimento quanto da

diminuicao das discrepancias.

Para cada prova discursiva especifica o valor de referéncia é de R$ 3,17 (trés reais e
dezessete centavos) por prova. Para a prova de redacdo o valor de referéncia é de
R$ 3,52 (trés reais e cinqlenta e dois centavos) por prova. O componente

supervisor/orientador na tabela acima refere-se a banca de redacgéo.

4.7 - Estruturador de Area
e Ter responsabilidade no transporte e distribuicdo de provas e de todo o material

necessario a realizacdo do processo seletivo nos diversos locais;



4.8 -

4.9 -

4.10 -

4.11 -

Recolher as provas e os cartdes-resposta dos candidatos ap6s o encerramento das
atividades diarias;
Controlar a distribuicdo do material de consumo de acordo com orientagédo da CCV;

Dar suporte aos Chefes de Setor, durante a realizacao das provas.

Especialista em Braile e Traducao de Sinais
Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas aos deficientes visuais e auditivos,
garantindo a perfeita interpretacao das questdes, particularmente quanto a questdes

que envolvam diagramas, graficos, fazendo as respectivas réplicas em alto relevo, etc.

Chefia de Setor

Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua responsabilidade,
de acordo com as instrucdes estabelecidas pela CCV;

Orientar Chefes de Fiscal, Fiscais e Auxiliares para sinalizagdo do setor e para
exercer suas respectivas funcoes;

Distribuir o pessoal de fiscalizagdo nas salas/unidades do setor;

Resolver problemas que possam surgir durante a aplicagdo das provas, transferindo
a CCV a solucao daqueles que fogem a sua competéncia;

Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, ao final de cada dia, os
cadernos de prova e os cartdes-resposta, para devolugao ao Estruturador de Area;
Participar de reunibes prévias para recebimento do material e das instrugdes,
repassando-as ao pessoal de fiscalizacdo sob sua responsabilidade.

Coordenacao Médica

Coordenar os plantonistas académicos;

Supervisionar os atendimentos em cada setor;

Treinar os plantonistas académicos antes do inicio do Concurso;

Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a candidatos cujo quadro
clinico esteja fora da algada dos plantonistas.

Plantonista Académico

Atender os casos de urgéncia médica, sob supervisdo do coordenador médico;



4.12 -

4.13 -

4.14 -

Controlar e responsabilizar-se pelos medicamentos encaminhados pela CCV;
Preencher relatério de atendimento.

Chefia de Fiscal

Participar das reunides de treinamento;

Realizar a sinalizagdo do setor e distribuir cadernos de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sdo subordinados, substituindo-os
quando for necessario;

Auxiliar o Chefe de Setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos cartdes-
resposta devolvidos pelos fiscais;

Fazer visitas periddicas a todos os setores da planta fisica sob sua supervisao,

incluindo banheiros e salas.

Fiscal

Participar das reunides de treinamento;

Realizar a fiscalizacao, evitando toda e qualquer comunicagao entre os candidatos ou
qualquer outro tipo de fraude dentro da sala de aula;

Distribuir os cadernos de prova e tomar as assinaturas dos presentes, anotando os
ausentes na lista de frequiéncia;

Distribuir cartbes-resposta;

Recolher cartdes-resposta, pondo-os em ordem numérica crescente.

Auxiliar de Fiscal

Participar das reunides de treinamento;

Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao posto
médico ou tomar agua;

Evitar comunicacao fora da sala de aula, especialmente quanto a candidatos que ja
tenham terminado de fazer suas provas;

Verificar periodicamente os banheiros e circular pelos corredores, para evitar
transferéncia de informacéao entre candidatos.



4.15 -

4.16 -

4.17 -

4.18 -

4.19 -

4.20 -

4.21 -

Pessoal de Arrumacao/Limpeza

Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros, etc.);

Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a orientacdo do Chefe
de Fiscal.

Motorista
Transportar provas, materiais em geral e pessoal da CCV na véspera e durante 0s
dias de provas, sob coordenacgao exclusiva da CCV;

Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV durante a realizagéo das provas.

Plantao Hidraulico, Elétrico e de Telefonia
Executar os servigos hidraulicos, elétricos e de telefonia antes e durante a realizagao
do Processo seletivo.

Coordenacao de Telecomunicacoes

Tomar providéncias junto aos érgdos de seguranga, para dar confiabilidade e
seguranca eletrénica ao processo seletivo;

Acompanhar os servigcos executados pela equipe de rastreamento eletrénico;

Garantir a operacao do sistema de comunicagcdo durante a execugdo do Processo
Seletivo.

Rastreamento Eletrénico
Promover a procura de sinais eletrébnicos anémalos, durante a realizacao das provas,

sob a coordenacgdo do responsavel pelo servigco de telecomunicacdes.

Coordenacao dos Plantoes de Suporte
Coordenar os plantonistas elétricos e hidraulicos;

Supervisionar os atendimentos em cada setor.

Coordenacao de Transporte
Coordenar os motoristas e a distribuicao de veiculos, segundo instrucées da CCV;

Supervisionar os atendimentos de transporte a cada setor.

10



4.22 - Coordenacdo da Vigilancia
e Coordenar a distribuicdo e acdo dos vigilantes;
e Supervisionar os atendimentos de vigilancia em todo o campus.
4.23 - Vigilante
e Vigiar, guardar, auxiliar na seguranga e nos acessos aos locais de prova;

e QOrientar o transito de veiculos durante os dias de provas;

4.24 - Carregador
e Carregar provas, garrafées de agua, material de limpeza e materiais em geral na
véspera e durante os dias de provas;

e Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV durante a realizagao das provas.

4.25 - Pessoal de Apoio
Pessoal envolvido em atividades de diagramagéo, digitacdo, processamento, controle de
informacao na rede Internet (web master), apoio logistico, assessoria de comunicacao no

ambito da CCV, assessoria social, etc.

4.26 - Outras Atividades
Trata-se de encargos na area elétrica, hidraulica, telefénica, limpeza, para assisténcia e
manutencao das redes de eletricidade, agua e telefone. Neste item, incluem-se ainda
subcoordenadores, para atendimento nas localidades de Sdo Mateus e Alegre, bem como

outras fungdes, em face de atividades que possam surgir no decorrer do processo.

11



ESTIMATIVA DE DESPESAS/ESTRUTURA TEMPORARIA

- = Duracao| Valor de | No. de
Atividades/Funcao (diags) Referéncia | Pessoas Total
Processo de Isencao 15 1.700,00 7 11.900,00
Processo de inscricao 5 200,00 10 2.000,00
Elaboracao de Provas Conforme Quadro ltem 4.3 66.195,00
Correcao de Provas Conforme Quadro ltem 4.6 201.640,68
Entrega de cartdes 5 200,00 10 2.000,00
Andlise de Provas -12 Etapa 30 2.373,00 2 4.746,00
Andlise de Provas- 22 Etapa 30 2.373,00 2 4.746,00
Estruturador de Area 6 714,29 8 5.714,32
Carregador 6 235,71 10 2.357,10
Chefe de Setor - 12 Etapa 2 238,10 46 10.952,60
Chefe de Setor - 22 Etapa 4 547,62 21 11.500,02
Chefe de Fiscal - 12 Etapa 1 95,24 80 7.619,20
Chefe de Fiscal - 22 Etapa 3 219,05 40 8.762,00
Fiscal - 12 Etapa 1 71,43 | 1560 111.430,80
Fiscal - 22 Etapa 3 164,29 | 670 110.074,30
Auxiliar - 12 Etapa 1 59,52 | 240 14.284,80
Auxiliar - 22 Etapa 3 136,90 [ 100 13.690,00
Vigilante 6 235,71 11 2.592,81
Coordenador Médico 6 714,29 1 714,29
Plantonista Médico-12 Etapa 2 95,24 49 4.666,76
Plantonista Médico-22 Etapa 3 219,05 24 5.257,20
Andlise de Estatistica 60 4.746,00 1 4.746,00
Braille e Tradutor de sinais 6 514,15 2 1.028,30
Coord. Telecomunicacdes 6 714,29 1 714,29
Coord. Transporte 6 714,29 1 714,29
Coord. Elétrico/Hidraulico 6 714,29 1 714,29
Coord. Vigilancia 6 714,29 1 714,29
Motorista 6 235,71 14 3.299,94
Limpeza - 12 Etapa 2 41,67 | 160 6.667,20
Limpeza - 22 Etapa 4 95,83 80 7.666,40
Plantonista Hidraulico 6 235,71 3 707,13
Plantonista Elétrico 6 235,71 4 942,84
Telefonia - Plantéo 6 235,71 3 707,13
Rastreio Eletronico 6 235,71 3 707,13
Pessoal de Apoio - * * 43.000,00
Outras Atividades - * * 36.000,00

Total....| 711.173,11

12



6 -

CONSOLIDAGAO DO ORGCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 2005

ITEM|NATUREZA PREVISTO
1|Candidatos pagantes 22.500
Candidatos Inscritos (Pagantes+Isentos) 25.500
2|Valor das Taxas (R$)
2.1- Taxa de Inscrigédo 75,00
3|ARRECADACAO BRUTA 1.687.500,00
3.1- Servigos bancarios - R$2,60/inscrigdo 58.500,00
4|ARRECADACAO LIQUIDA COM AS INSCRICOES 1.629.000,00
5(lsencdo de Taxas
5.1- Arrecadagao com o Formulario de Isengéo - R$1,00/Formulario 7.000,00
Arrecadacéao Total 1.636.000,00
6| PESSOA FISICA SEM VINCULO
6.1- Equipe técnico-administrativa 102.614,00
6.2- Elaboragéao, avaliagdo, corregéo, aplicagao, estatistica, apoio médico e
outras atividades afins (tabela do item 5 deste projeto) 711.173,11
6.3- Encargos sociais 162.757,42
6.4- Adiantamento para viagem 413,47
Subtotal 976.958,00
7| PESSOA FISICA COM VINCULO
7.1- Pessoal CLT 2.700,00
7.2- Encargos sociais (37,10%) 1.001,70
7.3- Fundo de rescisao (40,40%) 1.090,80
7.4- Vale transporte 462,00
SubTotal 5.254,50
8| PESSOA JURIDICA
8.1- Locagao de moveis, imoOveis, maquinas e equipamentos 60.000,00
8.2- Servigos de comunicagao em geral, assinaturas de periédicos,
anuidades, audio, video e foto 30.000,00
8.3- Fornecimento de alimentagéo 5.000,00
8.4- Manutengdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos 3.000,00
8.5- Manutengao, conservagao e limpeza de bens iméveis 1.000,00
8.6- Passagens e despesas com locomogao 2.000,00
8.7- Servigos graficos 30.000,00
8.8- Aquisicdo de material permanente 40.000,00
8.9- Aquisicao de software 5.000,00
8.10- Servigos de selegao e treinamento 2.000,00
8.11- Hospedagens 1.000,00
8.12- Custo operacional / FCAA — R$ 7,24 por candidato pagante 162.900,00
8.13- Ressarcimento a UFES (10%) 163.600,00
Subtotal 505.500,00
9| MATERIAL DE CONSUMO
9.1- Diversos 47.500,00
Subtotal 47.500,00
10| OUTRAS DESPESAS
10.1- Reserva de contingéncia 10.000,00
10.2- CPMF (0,38%) 6.412,50
10.3- ISS / QN (5% do bruto) 84.375,00
Subtotal 100.787,50
11| RESUMO DAS DESPESAS
11.1- Pessoa fisica sem vinculo 976.958,00
11.2- Pessoa fisica com vinculo 5.254,50
11.3- Pessoa juridica 505.500,00
11.4- Material de consumo 47.500,00
11.5- Outras despesas 100.787,50
TOTAL 1.636.000,00
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7 -

JUSTIFICATIVA DO ORCAMENTO PROPOSTO

7.1 - Proposta da Taxa de Inscricao

O orgcamento proposto baseou-se em 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos) candidatos
pagantes para o Processo Seletivo 2005, o que corresponde a média dos candidatos
pagantes dos ultimos dois anos. O total de candidatos inscritos, incluindo pagantes e
isentos trata-se apenas de um total previsto com base no numero de isencdes de taxas
praticadas nos ultimos processos.

O valor da taxa de inscricao sugerida é R$ 75,00 ( setenta e cinco reais ), sendo 0 mesmo
valor praticado no ultimo processo seletivo.

Serd mantida a inscrigao via internet efetuando apenas alguns ajustes para aumentar a

praticidade do processo.

7.2 - Justificativa do Orcamento Proposto (Principais itens)

¢ Rubrica 3.1- Servicos bancarios
A taxa de servicos bancarios sera de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos), por
candidato pagante.

Refere-se a tarifa de servicos bancarios do processo de inscricdo, conforme as
exigéncias da CCV. A Caixa Econémica Federal foi a escolhida por apresentar o menor
valor da tarifa em comparagdo com a proposta da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. O Banco do Brasil, apresenta um valor de R$ 2,50 (dois reais e cinqglenta
centavos) apenas para o procedimento de arrecadacdo das taxas, ndo incluindo a
distribuicdo do material de inscricdo, recebimento das fichas e conferéncia da
documentacao. As propostas se encontram no Anexo |.

e Rubrica 5.1- Formulario de Isencao

Refere-se a arrecadagdo com a venda do Formulario de Isengédo por R$ 1,00 (um real)
conforme realizado no ultimo processo seletivo. Esta medida cobre os gastos com a
confeccdo do material que o candidato ira adquirir evitando desperdicio de formularios
ocorrido no processo seletivo em que a distribuicao foi gratuita.
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¢ Rubrica 6.1- Equipe técnico-administrativa
Os valores das parcelas conforme o quadro apresentado no item 3 — Estimativa de custos
da CCV deste ndo sofreram ajustes. Houve apenas o acréscimo de mais uma secretaria

no quadro devido a necessidade de melhorar a qualidade no atendimento.

¢ Rubrica 6.2- Estimativa de despesas por atividade

Refere-se a tabela apresentada no item 5 - Estimativa de despesas / estrutura temporaria,
onde estdo previstas todas as atividades necessarias para a realizagdo do processo
seletivo cujos valores de referéncia sofreram adequacdes, uma vez que a primeira etapa
sera realizada em um dia com duracdo de 5 horas. As fungbes de chefe de setor, chefe
de fiscal, fiscal, auxiliar e demais funcdes, referentes a segunda etapa tiveram os valores
acrescidos devido a defasagem nos valores praticados nos ultimos processos seletivos.
Para encontrar o valor liquido recebido por cada uma das fungdes, deve-se subtrair do
valor de referéncia, 16% correspondente a 5% de ISS e 11% de INSS, quando da nao
incidéncia do IR.

¢ Rubrica 6.4- Adiantamento para viagem

Refere-se a adiantamento para cobrir despesas para participagdo dos membros da CCV
em eventos de discuss&o da politica de ingresso a universidade publica, assim como para
profissionais que possam contribuir para a melhoria do processo através de cursos e

treinamentos.

e Rubricade7.1a7.4-CLT
Refere-se a contratacdo de pessoal regido pela CLT, visando adequar-se a norma legal, e
respectivas despesas com encargos sociais.

¢ Rubrica 8.1- Locacao

Refere-se a locagbes que se fizerem necessarias, incluindo espaco fisico, veiculos e
maquinas. Refere-se também a locacdo de maquinas, tipo impressora digital, médulo de
alcear, grampeadora e dobradeira, para impressao de todas as provas do processo
seletivo e dos cartdes de confirmacao de inscricdo. A principal despesa desta rubrica
refere-se ao servico de impressdo das provas (objetiva e discursivas), totalizando
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aproximadamente 1.000.000 impressdes no formato A3 (duplo A4 padréo), em periodo de
dois meses, tendo em vista a ndo capacidade grafica atual da CCV em executar tal tarefa
com qualidade em tao pouco tempo, pois 0 maquinario existente, sdo off-set com mais de

30 anos de uso.

e Rubrica 8.2- Comunicacao

Refere-se a publicacdo de editais, avisos e outros.

¢ Rubrica 8.3- Alimentacao
Aquisicdo de refeicbes preparadas, inclusive lanches e similares aos profissionais
envolvidos em todas as atividades que excedam horarios normais de expediente.

¢ Rubrica 8.4- Manutencao de maquinas equipamentos

Refere-se a manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos, tais como maquina de
leitura Optica, impressoras laser e equipamentos graficos, pertencentes ao patriménio da
UFES.

e Rubrica 8.5- Manutencao de bens iméveis
Refere-se a eventuais adequagdes, reparos e limpezas nas instalagdes dos espacos fisicos
cedidos, para a realizagdo das provas, sem nenhum 6nus. Estdo excluidas nesta rubrica

adequacdes nos espacos referidos na rubrica 8.1.

¢ Rubrica 8.6- Passagens
Para promocgao e participacdo em eventos referentes ao processo seletivo.

¢ Rubrica 8.7- Servicos graficos
Refere-se a servigos de impressao dos formulérios de inscricdo, dos cartdes-resposta (1.a
Etapa), dos cartdes-planilha de notas discursivas (2.a Etapa), da elaboragéo e confecc¢ao dos
fotolitos contendo a marcacdo adequada para leitura Optica. Tal servico deve ser realizado
por grafica de precisdo, de preferéncia em maquinas do tipo rotativa, ndo disponiveis na
CCV.
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¢ Rubrica 8.8- Material permanente
Aquisicdo de equipamentos, tais como microcomputadores, duplicador digital, opcionais
para as leitoras dpticas, opcionais para impressoras, roteador para seguranca da rede

interna de microcomputadores da CCV, e outros.

e Rubrica 8.9- Software

Refere-se a aquisicao e atualizagédo de software.

e Rubrica 8.10- Selecao e treinamento
Refere-se a cursos de treinamento se necessario, para elaboragdo e correcao das provas,
assim como para aperfeicoamento do processo.

e Rubrica 8.11- Hospedagem
Refere-se a despesas de hospedagens para profissionais convidados pela CCV para cursos

e treinamentos.

e Rubrica 8.12- FCAA
Refere-se a custo operacional da FCAA, através de contrato, o que equivale a R$ 7,24 (sete
reais e vinte e quatro centavos) por candidato pagante, conforme proposta apresentada no
Anexo Il.

* Rubrica 8.13- UFES
Refere-se a taxa de ressarcimento a UFES, correspondente a 10% da arrecadacgéo total

liqguida conforme o disposto no artigo 6.0 da Lei 8.958/94.

e Rubrica 9.1- Material de consumo
Refere-se ao material necessario para as diversas fases operacionais do processo seletivo.
Papel A4 e A3 para confeccado de provas e manual; matrizes eletrostaticas e de aluminio;
remedios para atendimento médico; cartuchos de toner para impressoras HP8100, HP8000,
e HP1015; cartuchos de tinta para impressoras HP600 ; fotolito e papel vegetal; pecas de

manutencao das leitoras dpticas Opscan5; pecas de manutengdo de maquinario em geral ;

17



combustivel; material de limpeza em geral; material de escritério em geral; material de

computacdo em geral, etc.

8- PROCESSO DE ISENCAO DE TAXAS
O processo de isencao de taxa do Processo Seletivo 2005 sera o mesmo utilizado no ano
anterior, com pequenas alteracdées no edital. O processo consistira de um periodo de cinco
dias para os candidatos retirarem os formularios de isencdo, e seis dias para devolugao
através dos correios do formulario devidamente preenchido e documentado, tudo de acordo
com as instrucdes contidas em edital. As solicitagcdes serdo analisadas por uma equipe de
profissionais composta de assistentes sociais, psicdlogos e estagiarios do curso de Servico
Social sob a coordenacdo da CCV. O periodo de andlise e preparagado da relacao final dos
contemplados deve durar cerca de 30 dias, estimando 7.000 solicitagdes. No ultimo
vestibular, 9.526 candidatos adquiriram o formulario e apenas 4.869 devolveram-no para
andlise.
O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscricao devera:
1. ter concluido o ensino médio ou equivalente, ou estar cursando o ultimo ano desse
nivel;
2. retirar o requerimento de isencdo da taxa de inscricao nos locais definidos no edital
(Vitéria, Alegre e Sado Mateus);
3. preencher todos os campos do requerimento, de acordo com as instrugdes contidas
no proprio formulario ou no edital publicado com essa finalidade;
4. anexar fotocopias dos documentos pertinentes;
5. postar para a CCV, na modalidade de carta registrada, o original do requerimento de
isencao da taxa de inscricao preenchido, bem como as respectivas fotocépias.

A verificagdo de qualquer omisséo, logro ou ndo veracidade nas informagdes prestadas no
requerimento acarretara o impedimento de prestar o exame. A CCV divulgara através de
edital todos os procedimentos necessarios.

Sera indeferido os pedidos de isencdo dos candidatos que no ultimo processo foram
contemplados com a isenc¢do da taxa de inscricao e que: 1) ndo efetivaram a inscri¢ao; 2)

faltaram as provas.
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9- QUADRO DE VAGAS

Vagas Vagas Total de

CENTRO CURSOS 12 Sem. 2° Sem. vagas
Agronomia 30 30 60
CCA Engenharia Florestal 25 - 25
Medicina Veterinaria - 25 25
Zootecnia - 25 25
Arquitetura e Urbanismo 30 30 60
Artes Plasticas 30 30 60
CA Desenho Industrial- Programacéo Visual 30 30 60
Musica - 30 30
Artes Visuais 30 30 60
Enfermagem 30 30 60
Medicina 40 40 80
EaN Farmécia 20 20 40
Odontologia 30 30 60
Estatistica - 40 40
Fisica (Diurno) 60 - 60
Fisica (Noturno) 40 - 40
CEE Matematica - 50 50
Matematica (Noturno — Sdo Mateus) - 40 40
Quimica 40 - 40
Servico Social 45 45 90
Administragéo 50 50 100
Direito 55 55 110
Biblioteconomia (Noturno) 30 30 60
CCJE Arquivologia (Vespertino/Noturno) 40 - 40
Ciéncias Contabeis (Noturno) 45 45 90
Ciéncias Econémicas 45 45 90
Comunicacao Social - Jornalismo 25 25 50
Comunicagéo Social — Public. e Propaganda 25 25 50
CEFD Educacéo Fisica 40 40 80
Educacéo Fisica (Noturno -S&o Mateus) 40 40
Ciéncias Biologicas 35 35 70
Ciéncias Sociais (Vespertino) 40 - 40
Ciéncias Sociais (Noturno) - 40 40
Filosofia (Noturno) 40 - 40
Geografia (Diurno) 40 - 40
Geografia (Noturno) - 40 40
CCHN Historia (Diurno) 40 - 40
Historia (Noturno) - 40 40
Letras — Inglés 25 25 50
Letras — Portugués (Matutino) 50 - 50
Letras — Portugués (Noturno) - 50 50
QOceanografia 30 - 30
Psicologia 30 30 60
CE Pedagogia (Matutino) 40 40 80
Pedagogia (Noturno) - 40 40
Ciéncia da Computagéo 40 - 40
Engenharia Ambiental - 20 20
Engenharia Civil 40 40 80
CT Engenharia de Computacio 40 - 40
Engenharia Elétrica 40 40 80
Engenharia Mecanica 40 40 80
Tecnologia Mecénica (Noturno) 20 20 40

TOTAL 2.805
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10 -

CALENDARIO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O PS UFES 2005

Periodo

Atividade

26/06/2004

Publicagéo do Edital do Processo de Isengao.

05/07/2004 a 09/07/2004

Aquisicao do Formulario de Isencao por R$ 1,00.

05/07/2004 a 10/07/2004

Devolugdo do Formulario de Isencdo e da
documentacao via Correios.

29/07/2004

Publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigoes.

16/08/2004 a 13/09/2004

Inscricdo via internet.

23/08/2004 a 13/09/2004

Pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 75,00, aquisicdo do manual do candidato,
entrega  do formulario de inscricdo e
documentacdo exigida conforme edital, nas
Agéncias Credenciadas.

15/10/2004

Divulgacdo da relacdo dos protocolos de
inscricdo com irregularidades.

22/10/2004

Ultimo dia para acerto das irregularidades nas
inscricoes.

10/11/2004 a 19/11/2004

Recebimento do Cartdo de Inscricao

Publicacdo do Edital divulgando os locais de

13/11/2004 prova da 12 Etapa.

28/11/2004 Prova objetiva — 12 Etapa.

10/12/2004 Divulgacao dos classificados para 22 Etapa.
11/12/2004 Publicagdo do Edital divulgando os locais de

prova da 22 Etapa.

19, 20 e 21/12/2004

Provas discursivas — 22 Etapa.

04/02/2005

Divulgacdo dos classificados pelo limite de
vagas.

20



