UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55/2012

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

_CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 13.472/2012-95 -
COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV);

CONSIDERANDO o0 parecer da Comissdao de Orgamento e
Financas;

CONSIDERANDO a proposta apresentada nesta plenaria pelo
Diretor do Centro Universitario Norte do Espirito Santo, Conselheiro Marcelo
Suzart de Almeida;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenéria, por unanimidade,
na Sesséao Ordinéria realizada no dia 25 de outubro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto Béasico para realizagdo do Processo Seletivo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) para ingresso nos cursos de
graduacéo no ano letivo de 2013, conforme Anexo desta Resolucgéo.

Art. 2°. Autorizar a Pro-reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) desta Universidade
a alterar o quantitativo de vagas para o Processo Seletivo descrito no Artigo
anterior, para 0s possiveis casos previstos no item 5.1 do Anexo desta
Resolucéao.

Art. 3°. Autorizar a PROGRAD a alterar o quantitativo de vagas do Curso de
Graduacdo em Enfermagem do Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(CEUNES) para o Processo Seletivo descrito no Art. 1° desta Resolugéo, apos
ouvido o Colegiado do referido curso.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 25 de outubro de 2012.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

GB



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 55/2012 — CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO DA UFES PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO NO
ANO LETIVO DE 2013



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

SUMARIO

1 - PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO 2013ERRO! INDICADOR NAO DEFIN

i A @oToT e [T o T (o= [o H PR TRUPPP Erro! Indicador nao definido.
1.2 — Secretaria ..oouviiiiiiii i Erro! Indicador nao definido.
1.3 = GrafiCa..oieiiii i Erro! Indicador nao definido.
1.4 — Elaboragao de Provas......ccccevveieiiiiiiininenennnnnnns Erro! Indicador nao definido.
1.5 — CorreGao de Provas......cuvvviieieneieiinneiinenennnnnnnnns Erro! Indicador nao definido.
1.6 — Processo de Isencdo/Inclusao Social ................. Erro! Indicador nao definido.
1.7 - Analise de Provas......cccciviviiiiiiiiiinneneieeaeaens Erro! Indicador nao definido.
1.8 - Chefede Setor.....cocoviiiiiiiiie Erro! Indicador nao definido.
1.9 - Chefede Fiscal.......cooviiiiiiiiiee Erro! Indicador nao definido.
1.10 = FiSCaAl vuviiiiiii e Erro! Indicador nao definido.
1.11 - Fiscal de corredor .......ccvvieiiiiiiiiieieee e Erro! Indicador nao definido.
1.12 — Fiscal POrteiro .....covoviiiiiiiiiiiii e Erro! Indicador nao definido.
1.13 - Auxiliar de Limpeza.......ccvoeiiiiiiiiiiiiiiiiniinnaans Erro! Indicador nao definido.
1.14 - Estruturador de Area...........ueveeeeevvvrveeveeeennnnn, Erro! Indicador nao definido.
1.15 - Coordenagdo MEdica ........vvvvuiriiiininiiiiinianen, Erro! Indicador nao definido.
1.16 — Plantonista M&diCO........vvvevviiiiiiiiiiiiieeaeaen, Erro! Indicador nao definido.
1.17 - Coordenacdo de Infra-estrutura/suporte.......... Erro! Indicador nao definido.
1.18 = Vigilante ..o Erro! Indicador nao definido.
1.19 — MOtOriSta ..ovie i Erro! Indicador nao definido.
1.20 — Carregador ..o Erro! Indicador nao definido.
1.21 - Plantdo Hidraulico, Elétrico e de Telefonia........ Erro! Indicador nao definido.

1.22 - Especialista em Braile e Libras (elaboragdo e aplicacdo)Erro! Indicador nao definido.

1.23 - Analise Estatistica.......cccceveviiiiiiiiiiieeenns Erro! Indicador nao definido.
1.24 - Outras atividades .....c.coovvviiiiiiiiiiiiiii e Erro! Indicador nao definido.
2 - ESTIMATIVA DE DESPESAS ......ccccovvvvnnnn. ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
3 - ORCAMENTO ..ottt ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
3.1 - Justificativa do Orgcamento Proposto.................. Erro! Indicador nao definido.
4 - CALENDARIO ...covvviieeeeeiee e eeea s ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

5- PROPOSTA DE VAGAS.......coiiiiiiiine, ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 55/2012-CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO DA UFES PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
GRADUACAO NO ANO LETIVO DE 2013



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

SUMARIO
1 - PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO 2013............ 3
1.1 — COOTUENAGAOD. ...ttt 3
T Tod (=1 7= 4 - PSR 3
IR Tl €] - o T 4
A S = Lo To ] = Tor= o o [l (017 L N 4
S 0oL £ =Tor=ToJ o [ o (017 SN 5
1.6 — Processo de Isencao/INClusdo Social ...........covevvuviiiiiiiiiiiiiiciee e 6
1.7 — ANAIISE 0 PrOVAS........uuuuuiiiiiiiiiiiiiueeeieinesesnnernesenensnessnrrernsnrrrrnrrrrrnrrrrnnnnnnnn 6
IR O g T (oo [ Y= (o] 6
RS e O g T (oo [ Yo | 7
IO 0 T T o | 7
R Yo |0 1= o0 4 (=T [ (P 7
e Yo | I o T 1 (] o P 8
1.13 — AuXiliar de LIMPEZA ......covuiiieii it 8
1.14 — EStruturador 0 AIBa .........c.ccuviueeeeeeeee et 8
I RS O To] (o L= g Tor=To I 1Y =T [ o 8
I Sl o F= 1) (o] 1 1S] 7= W1V =T Lo T 9
1.17 — Coordenacao de INfraeStrutura/SUPOITE ...........uuuuuuerummmmmiiiiiiiiiiiiiiiienieienennnens 9
L.18 — VIQIIANTE ... 9
IR T 1Y 1] (] 1] - T 9
O O T £ =o T Vo o] SO PP 10
1.21 — Plantao Hidraulico, Elétrico e de Telefonia. ........coovevviiiiiiiiieiieeeeeeei 10
1.22 — Especialista em Braile e Libras (elaboragéo e aplicagdo) .............ccccevveenes 10
1.23 — ANAIISE EStAtISTICA ...uvvvvrrrurriiirieiiiiiiiieiiiitiiiieeeaeeeeenennennenenesnsnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnes 10
1.24 — OUtras atiVIdAUES........ceeeeiiie e e e e e e e 10
2 — ESTIMATIVA DE DESPESAS .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiennneseennnesnsnnnnssnnnnnnnnes 12
B = ORCGAMENTO ..o 13
3.1 — Justificativa do Orgamento PropoStO ........cooevveeeieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14
4 — CALENDARIO ....cooviviieteeeeeetee ettt 15
5 — PROPOSTA DE VAGAS ... e 16
5.1 — DAS VagaS IE€SEIVAUAS .......uuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiibiiii bbb bbbbeeaanseeebeeenes 20

Anexo da Resolucao n° 55/2012-CUn
Projeto Basico para realizagéo do Processo Seletivo UFES 2013
Péagina 2 de 20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

1 -PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO 2013

O Processo Seletivo da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
para ingresso nos cursos de graduacdo no ano letivo de 2013 sera regido
conforme o estabelecido na Resolucédo n°. 33/2009 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFES). ConsistirA de duas etapas, sendo: a
primeira, as provas objetivas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de
2012; e a segunda, constituida de uma prova de redacdo e de duas provas
discursivas especificas a cada curso, a serem realizadas nos dias 20, 21 e 22
de janeiro de 2013. Para a realizagdo do Processo Sseletivo, surgem diversas
atividades que constituem a estrutura temporaria ligada a Comissdo. Estas
atividades, bem como suas respectivas funcbes e atribuicdes, estéo
descriminadas a seguir.

1.1 — Coordenacéao

Constituida por uma Comissdo com a fungdo de coordenar todas as
atividades necessérias a realizacdo do Processo Seletivo, além de contribuir
com sua avaliacdo. Sao atribuicdes da Comisséao:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades operacionais
do processo seletivo;
[I.  Administrar o pessoal envolvido em atividades temporérias,
necessario a execucao do processo seletivo;
lll.  Controlar a infraestrutura necesséria, particularmente quanto a
viabilizacdo da planta fisica nos prédios de realizacédo de provas;
IV. Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaboracao,
correcao e revisao;
V. Coordenar e controlar as etapas relacionadas ao processamento de
dados do processo seletivo;
VI.  Organizar e promover a politica de pesquisa de dados do Processo
Seletivo;
VII.  Controlar e manter organizadas as informacdes contidas no banco de
dados dos Processos Seletivos para ingresso nos cursos de
graduacéo da UFES.

1.2 — Secretaria

Constitui-se como o érgdo de apoio administrativo diretamente ligado a
Comissdo Coordenadora do Vestibular (CCV), sendo responséavel pelo
expediente administrativo diario, além de:

I.  Promover o adequado tratamento das informacbes processadas no
ambito da CCV;
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Zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos ao
Processo Seletivo;

Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informacdes ao publico
externo;

IV.  Organizar e manter atualizado o arquivo dos Processos Seletivos;

V. Organizar e executar as tarefas de cunho académico-administrativo,
tais como: elaboracdo de oficios, memorandos, correspondéncias
externas; controle de patriménio, material de consumo, folhas de
pagamento etc.

VI.  Controlar o acesso as dependéncias da CCV/UFES.

1.3 - Gréfica

Constitui-se como o0 setor responsavel pela producdo grafica nas

dependéncias da CCV/UFES, com as fungdes de:

Executar os servicos graficos do Processo Seletivo, incluindo provas e
demais impressos;

Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a
embalagem e lacre das provas;

Dar suporte as areas administrativa e académica.

1.4 — Elaboracao de Provas

A elaboracdo das provas serd executada por bancas de professores,

com as seguintes funcodes:

V.

Elaborar as questbes das provas discursivas, obedecendo as diretrizes
gerais contidas nas normas do Processo Seletivo;

Acompanhar o0 processo de revisdo e editoracdo eletrbnica,
comprometendo-se a fornecer figuras, diagramas e mapas nitidos, no
caso de se tornar necessario o emprego de meios Opticos (scanner
etc.);

Dar plantdo, nos dias de aplicacdo das provas, para fornecer apoio a
candidatos com necessidades especiais, quando necessario;

Responder aos recursos interpostos por candidatos;

Participar do processo de avaliacdo critica das provas do Processo
Seletivo, quando solicitado pela CCV/UFES.

A tabela abaixo apresenta os custos a serem praticados com a

elaboracdo das provas, a composicdo das bancas, o valor por hora
trabalhada e a estimativa de horas necessarias a execugdo das atividades
citadas acima.
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Banca Quantitativo | Valor / Total VALQR DE TOTAL (RS)
professores [ hora horas | REFERENCIA

1|Elaboracéo | |BIOLOGIA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00
2|Elaboragio | [FISICA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00
3|Elaboracéo | | GEOGRAFIA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00
4|Elaboracéio | [HISTORIA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00
5|Elaboracéo | [INGLES 2 120,00 20 2.400,00 4.800,00
6|Elaboracéo | PORTUGUES/LITERATURA 4 120,00 20 2.400,00 9.600,00
7|Elaboragéo | [MATEMATICA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00
8|Elaboracéo | [QUIMICA 3 120,00 20 2.400,00 7.200,00

TOTAL 24 57.600,00

1.5 - Correcéo de Provas

A correcdo das provas sera executada por bancas de professores, que
terdo as seguintes tarefas:

I.  Participar de reunides para padronizacdo dos critérios de corre¢ao;

Il.  Proceder

a correcdo das provas de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela CCV/UFES;
Preencher as planilhas de notas;

IV.  Eliminar discrepancias de notas atribuidas, de acordo com as normas
vigentes;
V. Participar do processo de avaliacdo critica das provas do Processo
Seletivo, quando solicitado pela CCV/UFES.

Cada uma das provas sera corrigida por dois corretores independentes,
conforme estabelecido pela Resolugédo n°. 33/2009 — CEPE. A composicéo das
bancas e o quantitativo de provas estimado por corretor serdo controlados pela
CCV/UFES, de acordo com o periodo de correcao. O procedimento de dupla
de corretor por questdo, adotado nos ultimos processos seletivos, tem sido
mais eficiente, tanto do ponto de vista do rendimento quanto da diminuicao das
discrepancias.

A tabela abaixo apresenta os custos a serem praticados com a corregao
das provas, a composicdo das bancas, o valor por hora trabalhada e a
estimativa de horas necessarias a execucéo das atividades citadas acima.

Banca Quantitativo valor / hora Estimativa Valoﬂr dg TOTAL (RS)
professores horas/prof. referéncia

1|Correcdo |BIOLOGIA 10 110,00 32 3.520,00 35.200,00
2[Correcdo |FISICA 5 110,00 38 4.180,00 20.900,00
3|Correcdo [GEOGRAFIA 5 110,00 22 2.420,00 12.100,00
4|Correcéo |HISTORIA 10 110,00 42 4.620,00 46.200,00
5[Correcdo |INGLES 2 110,00 8 880,00 1.760,00
6[Correcdo |MATEMATICA 10 110,00 38 4.180,00 41.800,00
7|Correcdo [REDACAO 25 110,00 39 4.290,00 107.250,00
8|Correcdio |PORTUGUES/LITERATURA 5 110,00 40 4.400,00 22.000,00
9|Corregiio |QUIMICA 10 110,00 30 3.300,00 33.000,00

TOTAL 82 320.210,00
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1.6 — Processo de Isencao/Inclusédo Social

Os procedimentos a seguir sdo coordenados e realizados pela
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e  Assisténcia  Estudantil
(PROGEPAES/UFES), referentes ao Sistema de Inclusdo Social. A tabela
abaixo se refere a estimativa de custos de andlise da documentacdo enviada
pelos candidatos que pretendem concorrer a reserva de vagas.

Atividade / Fungao Quantitativo| Valor /| Total VAL(?R DE TOTAL (R$)

pessoas | hora |horas | REFERENCIA
1 |Coordenacdo Il [Coordenacéo Geral 1 70,00 42 2.940,00 2.940,00
2 |Execucdo llI Anélise socioecondmica 9 25,00 [ 118 2.950,00 [ 26.550,00
3 |Execucdo lll Analise escolaridade 7 2500 | 35 875,00 6.125,00
4 [Supenisao ll Supenisdo 5 55,00 | 40 2.200,00 [ 11.000,00
TOTAL 22 46.615,00

1.7 - Anélise de Provas

Compete aos responsaveis pela analise de provas:

I.  Analisar e discutir com as bancas de elaboracdo das provas, tanto do
ponto de vista de técnicas de elaboracdo quanto do ponto de vista
linguistico;

[I.  Acompanhar o processo de editoracao eletronica;

lll.  Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos
com necessidades especiais, quando necessario;

IV. Participar do processo de avaliacdo critica das provas do Processo
Seletivo, quando solicitado pela CCV/UFES.

1.8 — Chefe de Setor
Séo fungdes dos Chefes de Setor:

I. Participar de reunides prévias para recebimento do material e das
instrucdes, repassando-as ao pessoal sob sua responsabilidade;

[I. Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com as instrugbes estabelecidas pela
CCV/UFES;

lll.  Orientar Chefes de Fiscal, Fiscais, Auxiliares e pessoal da arrumacao e
limpeza para sinalizacdo do setor e para exercer suas respectivas
funcoes;

IV.  Distribuir o pessoal de fiscalizagdo nas salas/unidades do setor;

V. Resolver problemas que possam surgir durante a aplicacado das provas,
transferindo a CCV/UFES a solucdo daqueles que fogem a sua
competéncia,

VI. Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para
devolugéo ao Estruturador de Area.
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1.9 — Chefe de Fiscal

V.

V.

Séo fungdes dos Chefes de Fiscal:

Participar das reunides de treinamento, de acordo com as orientagdes
estabelecidas pela CCV/UFES;

Realizar a sinalizacdo do setor e distribuir os pacotes de provas nas
salas sob sua responsabilidade;

Supervisionar o trabalho dos fiscais que lhe sao subordinados,
substituindo-os quando for necessario;

Auxiliar o Chefe de Setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos
cartdes-resposta que deverdo ser encaminhados a CCV/UFES;

Fazer visitas periddicas aos locais sob sua supervisdo, incluindo
banheiros, corredores e salas.

1.10 - Fiscal

V.

Séo fungdes dos fiscais:

Participar das reunifes de treinamento;

Realizar a fiscalizacdo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela
CCVIUFES, evitando toda e qualguer comunicacao entre os candidatos
ou qualquer outro tipo de fraude dentro da sala de aula;

Distribuir as provas, colher assinaturas dos presentes na lista de
frequéncia e conferir o documento de identificagdo dos candidatos;
Recolher as provas, organizando-as em ordem numeérica crescente.

1.11 - Fiscal de Corredor

V.

V.

Séo fungdes dos fiscais de corredor:

Participar das reunides de treinamento;

Auxiliar na fiscalizacdo, de acordo com as orientagbes estabelecidas
pela CCV/UFES;

Acompanhar os candidatos que necessitem sair de sala para ir ao
banheiro, ao posto médico ou tomar agua;

Evitar comunicacéo fora da sala de aula, especialmente no que tange
aos candidatos que ja tenham terminado suas provas;

Verificar periodicamente 0s banheiros, corredores e demais
dependéncias, para evitar quaisquer transferéncias de informacgao entre
candidatos.
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1.12 - Fiscal Porteiro

Sao fungdes dos fiscais porteiros:

Participar das reunifes de treinamento;

Auxiliar na fiscalizagdo, de acordo com as orientacdes estabelecidas
pela CCV/UFES;

Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de provas,
conferindo o cartédo de inscricdo e o documento de identidade.

1.13 — Auxiliar de Limpeza

Sao funcdes dos auxiliares de limpeza:

Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros etc.);
Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a
orientacdo do Chefe de Fiscal.

1.14 — Estruturador de Area

V.

S&o fungdes dos Estruturadores de Area:

Acompanhar o transporte e a distribuicdo de provas e do material
necessario a realizacdo do Processo Seletivo nos setores sob sua
responsabilidade;

Recolher as provas e todo o material dos candidatos ap6s o
encerramento das atividades diarias;

Controlar a distribuicAo do material de consumo, de acordo com a
orientacdo da CCV/UFES;

Dar suporte aos Chefes de Setor durante a realizacdo das provas.

1.15 - Coordenacgédo Médica

[l.
V.

Sao func¢des da Coordenacédo Médica:

Coordenar os plantonistas médicos;

Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos efetuados nos
setores;

Treinar os plantonistas académicos antes do inicio do concurso;

Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a
candidatos cujo quadro clinico esteja fora da alcada dos plantonistas.
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1.16 — Plantonista Médico

Sao fungdes dos Plantonistas Médicos:

Atender os casos de ocorréncia médica, sob supervisdo do Coordenador
Médico;

Controlar e responsabilizar-se pelos medicamentos encaminhados pela
CCVIUFES;

Preencher relatorio de atendimento.

1.17 — Coordenacéo de Infraestrutura/suporte

II.
V.

Sao fungdes da Coordenacao de Infraestrutura/suporte:

Coordenar os motoristas e a distribuicdo de veiculos, segundo
instrucdes da CCV/UFES;

Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de transporte aos
setores;

Coordenar a distribuicéo e acéo dos vigilantes;

Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de vigilancia em
todo o campus.

1.18 - Vigilante

Séo fungbes dos vigilantes:

Garantir a seguranca nas dependéncias da CCV/UFES e nos acessos
aos locais de prova localizados nos campi da UFES;

Orientar o transito de veiculos durante os dias de provas no campus de
Goiabeiras — Vitoria.

1.19 — Motorista

Séo fungdes dos motoristas:

Transportar provas, materiais em geral e pessoal da CCV/UFES na
véspera e durante os dias de provas, sob orientacdo exclusiva da
Coordenacéo de Transporte;

Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV/UFES durante a realizag&o
das provas.
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1.20 — Carregador

Sao funcdes dos carregadores:

I. Carregar provas, garrafdes de agua, materiais de limpeza e outros,
durante realizagéo do Processo Seletivo;

Il.  Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV/UFES durante a realizacio
das provas.

1.21 - Plantéo Hidraulico, Elétrico e de Telefonia.

E func&o dos plantonistas hidraulico, elétrico e de telefonia executar os
servicos hidraulicos, elétricos e de telefonia antes e durante a realizacdo do
Processo Seletivo.

1.22 — Especialista em Braile e Libras (elaboracéo e aplicacéo)

Este profissional devera responsabilizar-se pela elaboracdo de provas
em braile, pela aplicacéo das provas aos portadores de necessidades especiais
(deficientes visuais, auditivos e outros), durante o Processo Seletivo,
garantindo a perfeita interpretacdo das questbes, particularmente as que
envolvam diagramas, graficos etc.

1.23 — Andlise Estatistica

Sao funcbes do Analista Estatistico:

I.  Analisar estatisticamente os dados do questionario socioeducacional dos
candidatos;
II.  Produzir relatérios para subsidiar a elaboracdo de provas dos proximos
Processos Seletivos;
[ll.  Participar do processo de avaliagdo critica das provas do Processo
Seletivo;
IV.  Subsidiar os estudos técnicos encaminhados pela CCV/UFES.

1.24 - Qutras atividades

Outras atividades sao indispensaveis a realizacdo do Processo, dentre
elas:

I. Digitacdo e diagramacéao das provas;
[I.  Atividades de logistica e graficas;
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VI.

VII.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Controle de acesso e seguranca do banco de dados da internet durante
os periodos de inscricdo, emissdo de cartdo, cadastro da fiscalizacéo e
emissao de desempenho (responsavel técnico);

Coordenacéo de aplicacdo das provas nos municipios de Alegre, Sao
Mateus e demais municipios do interior do estado (Coordenador Local
no interior);

Atendimento extra a candidatos em periodos de grande demanda em
virtude das proximidades com a realizacao das provas;

Atividades de desidentificacdo (codificacdo) de provas; separagdo e
organizacao de lotes de prova e controle durante o periodo de correcéo;
Assessoria de comunicagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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2 — ESTIMATIVA DE DESPESAS

A tabela abaixo foi elaborada a partir do quantitativo realizado no
Processo Seletivo ocorrido no ano de 2012, considerando apenas a aplicacao
das provas discursivas aos candidatos classificados para a 22 etapa.

Estimativa

Valor /

Valor de

No. de

Atividade/Rungdo Horas hora [Referéncia |Pessoas Total

1.1 |Coordenacdo | |Coordenacgéo ( Logistica e Pessoal ) 80 120,00 9.600,00 2 19.200,00
1.2 |Execucaol Secretaria 100 60,00 6.000,00 3 18.000,00
1.3 |Execucéo | Grafica 100 60,00 6.000,00 2 12.000,00
1.4 Elaboracéo de Provas ver tabela item 1.4 57.600,00
1.5 Correcao de Provas ver tabela item 1.5 320.210,00
1.6 Processo de Isencdo/Inclus&do ver tabela item 1.6 46.615,00
1.7 |Analise | Andlise de Provas 30 120,00| 3.600,00 2 7.200,00
1.8 |Fiscalizagdo | [Chefe de Setor 19 40,00 760,00 25 19.000,00
1.9 |Fiscalizacao Il [Chefe de Fiscal 13 35,00 455,00 50 22.750,00
1.10 |Fiscalizagéo Ill [Fiscal 13 25,00 325,00 780 253.500,00
1.11 |Fiscalizac&o lll |Fiscal de Corredor 13 25,00 325,00 125 40.625,00
1.12 |Fiscalizacao lll [Fiscal Porteiro 13 25,00 325,00 30 9.750,00
1.13 |Execucdo IV  |Auxiliar de Limpeza 13 20,00 260,00 90 23.400,00
1.14 |Excucéo I Estruturador de Area 19 35,00 665,00 7 4.655,00
1.15 |Supervisao | Coordenador Médico 10 65,00 650,00 2 1.300,00
1.16 |Execucdo Il Plantonista Médico 12 35,00 420,00 25 10.500,00
1.17 [Supenvisdo | |Coordenador Infraestrutura/suporte 10 65,00 650,00 4 2.600,00
1.18 [Execucéo lll Vigilante 13 25,00 325,00 18 5.850,00
1.19 |Execucdao lll Motorista 13 25,00 325,00 13 4.225,00
1.20 |Execucgdo IV |Carregador 14 20,00 280,00 6 1.680,00
1.21 |Execucdo lll Plantdo Elétrico/Hidraulico/Telefonia 13 25,00 325,00 8 2.600,00
1.22 |Execucéo Il Aplicador prova em Libras/Braille 14 35,00 490,00 5 2.450,00
1.23 |Elaboragédo Il |Especialista em Braille/Elaboracdo 25 60,00 1.500,00 1 1.500,00
1.24 |Andlise Il Andlise Estatistica 70 60,00( 4.200,00 1 4.200,00
1.25 |Execucéo | Assessoria de Comunicagao 75 60,00| 4.500,00 1 4.500,00
1.26 |Execucéo Il Atendimento/candidato 13 35,00 455,00 8 3.640,00
1.27 |Coordenacéo llfCoordenador Local 18 70,001 1.260,00 4 5.040,00
1. 28 |Execugao Il Desidentificacdo provas 30 35,00] 1.050,00 14 14.700,00
1.29 |Execucdo | Digitacdo/Diagramagéo 40 60,00]  2.400,00 1 2.400,00
1.30 |Execugdo | Inscrigdo/ Seguranga banco 100 60,00| 6.000,00 1 6.000,00
1.31 |Execucéo | Logistica 75 60,00| 4.500,00 7 31.500,00

Total ... 959.190,00

Obs.: Estima-se que, dos valores acima, aproximadamente R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) séo referentes ao pagamento de pessoas sem vinculo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

3 - ORCAMENTO

O orcamento proposto baseou-se em 24.000 (vinte e quatro mil)
candidatos pagantes e 3.000 (trés mil) candidatos isentos da taxa de inscricao,
totalizando 27.000 (vinte e sete mil) candidatos. O valor da taxa de inscricao
sugerida é de R$ 60,00 (sessenta reais). As principais rubricas do orgamento
estédo discriminadas na tabela abaixo.

ITEM | NATUREZA | PREVISTO
1 - CANDIDATOS
1.1 - Pagantes 24.000
1 |[1.2-Isentos 3.000
TOTAL DE CANDIDATOS 27.000
2 - RECEITAS
2 |2.1- Arrecadacdo com as Inscri¢fes - R$ 60,00 por candidato 1.440.000,00
3 - PESSOA FiSICA
3.1 - Pessoa Fisica com vinculo (secretaria, elaboracéo de provas, 459.190,00
correcdo, analise e outros, constantes na tabela do item 2)
3 3.2 - Pessoa Fisica sem vinculo (conforme nota da tabela do item 2) 500.000,00
SUBTOTAL 959.190,00
4 - PESSOA JURIDICA
4.1 - Encargos - INSS (20% de 3.2 -Pessoa Fisica sem Vinculo.) 100.000,00
4 4.2 - Editais 2.410,00
4.3 - Aquisicdo de material permanente 220.000,00
SUBTOTAL 322.410,00
5 - OUTRAS DESPESAS
5.1 - Ressarcimento a UFES (3%) 43.200,00
5 5.2 - Desenvolvimento Institucional (3%) 43.200,00
5.3 - Reserva Técnica de Contingéncia (5%) 72.000,00
SUBTOTAL 158.400,00
6 - RESUMO DAS DESPESAS
6.1- Pessoa fisica 959.190,00
6 6.2- Pessoa juridica 322.410,00
6.3 - Outras despesas 158.400,00
TOTAL 1.440.000,00
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3.1 — Justificativa do Orgamento Proposto

VI.

Rubrica 3.1 e 3.2 — Pessoa fisica com vinculo e sem vinculo — A
tabela apresentada no item 2 traz a estimativa de despesas por
atividades, o quantitativo de pessoas necessarias ao desenvolvimento
das diversas atividades relacionadas no item 1, assim como o valor por
hora trabalhada, a estimativa de horas e os valores de referéncia.
Rubrica 4.1 - Encargos sociais — Refere-se aos encargos sociais do
INSS (20%) incidente sobre a rubrica 3.2.

Rubrica 4.2 — Editais — Refere-se a publicacdo de editais, avisos,
assinaturas de jornais e outros.

Rubrica 4.3 - Aquisicdo de Material Permanente — Refere-se a
aguisicdo de impressora Braile, impressora laser colorida, leitoras
Opticas e equipamentos graficos de modo geral.

Rubrica 5.1 - Ressarcimento a UFES - Refere-se a taxa de
ressarcimento a UFES, correspondente a 3% (trés por cento) da
arrecadacéo total, de acordo com a Resolucao n°. 24/2008 do Conselho
Universitario desta Universidade (CUn/UFES).

Rubrica 5.2 — Desenvolvimento institucional — Refere-se a taxa de
desenvolvimento institucional, correspondente a 3% (trés por cento) da
arrecadacéo total, de acordo com a Resolucdo n° 24/2008 -
CUn/UFES.
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4 — CALENDARIO

Periodo

Atividade

03/11/2012

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

05/11/2012 a

Inscricdo via internet até as 23h59min do dia

02/12/2012 02/12/2012.
03/12/2012 _UItlm_o~d|a para o0 pagamento da taxa de
inscricao.
Divulgacéo da relacdo dos protocolos de inscrigao
17/12/2012 com irregularidades nos documentos relativos a

INScricao.

17/12/2012 a

Periodo para entrar em contato com a CCV/UFES

04/01/2013 para corrigir as irregularidades nas inscricoes.
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo para

16/01/2013 retirada na internet.

16/01/2013 Publicacao do Edital com os locais de prova.

20, 21 e 22/01/2013

Provas discursivas.

15/03/2013

Divulgagéo dos classificados pelo limite de vagas.
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5 - PROPOSTA DE VAGAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Percentual de Pretos, Pardos e Indigenas utilizado: 57,31%

Vagas
Optantes
CENTROS CURSOS N&o Optantes 1o Semestre 20 Semestre
Total Renda <=1,5SM/P Renda > 1,5SM/P Renda <=1,5SM/P Renda > 1,5SM/P Total
1Sem | 2Sem Total PPI (0] Total PPI (0] Total Total PPI (0] Total PPI (0] Total Total
Arquitetura e Urbanismo 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Artes Plasticas 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Artes Visuais - Noturno 30 - 15 15 - - - - - - - 5 3 8 5 2 7 15 15
Artes Visuais - Diurno 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
233?23':5;30 Social - 30 - 15 15 - - - - - - - 5 3 8 5 2 7| 15 15
ARTES ?;:;gfnasao Social - 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6| 13 5 2 7 4 2 6| 13 26
gﬁg;?é‘;‘fo Social - 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6| 13 5 2 7 4 2 6| 13 26
Desenho Industrial 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
',\\l"g’tsu';i (Bacharelado) — 30 - 15 15 - - - - - - - 5 3 8 5 2 7| 15 15
Musica (Licenciatura) 30 - 15 15 - - - - - - - 5 3 8 5 2 7 15 15
Sub Total 464 86 146 232 30 16 46 28 12 40 86 50 28 78 48 20 68 146 232
Enfermagem 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Farméacia 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6 13 5 2 7 4 2 6 13 26
Fisioterapia 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6 13 5 2 7 4 2 6 13 26
R Fonoaudiologia 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6 13 5 2 7 4 2 6 13 26
:;Egﬂ,"[‘; Medicina 80 20 20| 40 6 4] 10 6 4 10| 20 6 4] 10 6 4| 10| 20| 4o
Nutricéo 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6 13 5 2 7 4 2 6 13 26
Odontologia 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Terapia Ocupacional 52 13 13 26 5 2 7 4 2 6 13 5 2 7 4 2 6 13 26
Sub Total| 460 115 115 230 41 20 61 36 18 54 | 115 41 20 61 36 18 54 115 230
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Percentual de Pretos, Pardos e Indigenas utilizado: 57,31%

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

Vagas
Optantes
CENTROS CURSOS _— N&o Optantes 1o Semestre 20 Semestre
Renda <=1,5SM/P Renda > 1,55M/P Renda <=1,5SM/P Renda > 1,5SM/P Total
Total Total
1Sem | 2Sem | Total PPI (0] Total PPI (0] Total PPI (0] Total PPI (0] Total
Agronomia 60 15 15 30 5 3 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Ciéncias Biologicas 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Engenharia de Alimentos 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Engenharia Florestal 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
cIENcas |Engenharia Quimica 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - = - - 20
AGRARIAS |Geologia 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Medicina Veterinaria 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Nutrigdo 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Zootecnia 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Sub Total 380 175 15 190 53 35 88 53 34 87 175 5| 3 8| 5| 2 7 15 190
Estatistica 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Fisica Diurno (Bacharelado) 60 30 - 30 9 6 15 9 6 15 30 - - - - - 30
. Fisica Noturno (Licenciatura) 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
CEI:E&S Matematica 50 1 2 25 - i - : : - -1 8] 5| 13| 7] 5] 12| 25 25
Quimica (Licenciatura) 15 7 - 7 3 1 4 3 1 4 8 - - - - - 8
Quimica (Bacharelado) 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - 20
Sub Total 246 97 25 122 30 19 49 30 19 49 98 8 5 13 7 5 12 25 123
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Percentual de Pretos,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Pardos e Indigenas utilizado: 57,31%

Vagas
Optantes
CENTROS CURSOS Né&o Optantes 1o Semestre 20 Semestre
Total Renda <=1,55M/P Renda >1,55M/P Renda <=1,5SM/P Renda >1,55M/P Total
1Sem 2 Sem Total PPI (0] Total PPI (0] Total Total PPI (0] Total PPI (0] Total Total

Ciéncias Bioldgicas 70 18 17 35 6 3 9 6 3 9 18 6 3 9 5 3 9 17 35
Ciéncias Sociais — Noturno 40 - 20 20 - - - - - - 6 4 10 6 4 10 20 20
Ciéncias Sociais — Vespertino 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - - - 20
Filosofia (Bacharelado) — Noturno 25 12 - 12 5 2 7 4 2 6 13 - - - - - - - 13
Filosofia (Licenciatura) — Noturno 25 12 - 12 5 2 7 4 2 6 13 - - - - - - - 13
Geografia — Diurno 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - - - 20
Geografia — Noturno 40 - 20 20 - - - - - - 6 4 10 6 4 10 20 20
Histdria — Vespertino 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - - - 20
CIENCIAS Histdria — Noturno 40 - 20 20 - - - - - - 6 10 6 4 10 20 20
“N‘:\%::;E Letras — Inglés 50 13 12 25 5 2 7 4 2 6 13 4 6 4 2 6 12 25
Letras Portugués — Matutino 25 12 - 12 5 2 7 4 2 6 13 - - - - - - - 13
Letras Portugués — Noturno 25 - 12 12 - - - - - - 5 2 7 4 2 6 13 13
hif;ofm”g“%/ Espanhol - 25 - 12 12 - - - - - - 5 2 7 4 2 6 13 13
kﬂegiizn(im“g“ey Maliano - 25 12 - 12 5 2 71 4 2 6 13 - - - - - - - 13
Oceanografia 30 15 - 15 5 3 8 5 2 7 15 B . o B - = = 15
Psicologia 60 15 15 30 5 8 5 2 7 15 5 3 8 5 2 7 15 30
Sub Total 600 169 128 297 59 31 90 54 29 83 173 43 24 67 40 23 63 130 303
Administragdo — Diurno 95 24 23 47 7 5 12 7 5 12 24 7 5 12 7 5 12 24 48
Administragdo — Noturno 95 24 23 47 7 5 12 7 5 12 24 7 5 12 7 5 12 24 48
Arquivologia 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
Biblioteconomia 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
CIENCIAS Ciéncias Contabeis — Noturno 100 25 25 50 8 5 13 7 5 12 25 8 5 13 7 5 12 25 50
JURinCAS E |[Ciéncias Contabeis — Vespertino 100 25 25 50 8 5 13 7 5 12 25 8 5 13 7 5 12 25 50
ECONOMICAS  Ciancias Econdmicas 100 25 25 50 8 5 13 7 5 12 25 8 5 13 7 5 12 25 50
Direito 110 28 27 55 9 5 14 9 5 14 28 9 5 14 8 5 13 27 65)
Gemologia 90 23 22 45 7 5 12 7 4 11 23 7 4 11 7 4 11 22 45
Senico Social 90 23 22 45 7 5 12 7 4 11 23 7 4 11 7 4 11 22 45
Sub Total 940 237 232 469 73 48 121 70 46 116 237 73 46 119 69 46 115 234 471
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Percentual de Pretos, Pardos e Indigenas utilizado: 57,31%

Vagas
Optantes
CENTROS CURSOS N&o Optantes 10 Semestre 20 Semestre
Total Renda <=1,5SM/P Renda > 1,5SM/P Renda <=1,5SM/P Renda > 1,5SM/P Total
1Sem 2 Sem Total PPI (0] Total PPI (0] Total Total PPI (0] Total PPI (6] Total Total
Pedagogia — Matutino 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
EDUCAGCAO Pedagogia — Noturno 40 - 20 20 - - - - - - - 6 4 10 6 4 10 20 20
Sub Total 120 20 40 60 6 4 10 6 4 10 20 12 8 20 12 8 20 40 60
éd:;:;?azg'ca Notumo 100 2 2 50 8 5 13 7 5 12 2 8 5 13 7 5 12 2 50
EDUCACAO FISICA |: cacso Fisica (Licenciatura) 80 2 2 40 6 4 10 6 4 10 2 6 4 10 6 4 10 20 40
Sub Total 180 45 45 90 14 9 23 13 9 22 45 14 9 23 13 9 22 45 90
Ciéncia da Computag&o 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - 20
Engenharia Ambiental 20 - 10 10 - - - - - - - 3 2 5 3 2 5 10 10
Engenharia Civil 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
Engenharia de Computacéo 40 20 - 20 6 4 10 6 4 10 20 - - - - - - - 20
TECNOLOGICO Engenharia Elétrica 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
Engenharia Mecanica 80 20 20 40 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
Engenharia de Produgéo 20 - 10 10 - - - - - - - 3 2 5 3 2 5 10 10
;Zcur‘;'r?fl'?Egu':'ni””tengao 80 20 20 ) 6 4 10 6 4 10 20 6 4 10 6 4 10 20 40
Sub Total 440 120 100 220 36 24 60 36 24 60 120 30 20 50 30 20 50 100 220
Agronomia 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Ciéncias Bioldgicas 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Enfermagem * 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Engenharia de Computagéo 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
UNIVERSITARIO NORTE |Engenharia de Petréleo 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
DO ESPIRITO SANTO [Engenharia de Produgao 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Engenharia Quimica 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Farmacia 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - : - - - - 25
Matemética Industrial 50 25 - 25 8 5 13 7 5 12 25 - - - - - - - 25
Sub Total 450 225 - 225 72 45 117 63 45 108 225 - - - - - - - 225
Total Geral 4.265 1.289 839 2.128 414 251 665 389 240 629 1.294 269 163 432 260 151 411 843 2.137
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Obs.: Alteracdes no quadro de vagas com relacdo ao PS2012:

I. Inclusdo dos cursos de Letras Portugués/Espanhol e Letras
Portugués/Italiano;
II. Oferecimento de 50 vagas para o curso de Enfermagem — Sao Mateus.

5.1 — Das vagas reservadas

No caso das vagas reservadas, se a adocdo do numero inteiro
imediatamente superior prevista no Art. 5°, 81° do Decreto n°. 7.824, de 11 de
outubro de 2012, da Presidéncia da Republica, resultar em um nimero maior
de vagas reservadas do que aquele de vagas nao-reservadas, a Pro-reitoria de
Graduagdo da Universidade Federal do Espirito Santo (PROGRAD/UFES)
podera criar mais vagas desta categoria, até o nimero maximo de 04 (quatro)
vagas.
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