UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2014

Estabelece diretrizes para a condugdo do Processo
Seletivo de candidatos ao ingresso nos Programas de
P6s-Graduacgao stricto sensu da UFES

O CONSELHO DE ENS!NO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias;

~ CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 24.982/2013-79 -
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PRPPG);

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo de Pesquisa e Poés-
graduacéo;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéaria, por
unanimidade, na Sessao Ordinaria realizada no dia 21 de agosto de 2014,

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Os processos seletivos para ingresso nos cursos de mestrado e
doutorado da UFES devem ser pautados pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, visando selecionar os candidatos
mais capacitados para ocuparem as vagas abertas nos editais.

Art. 2°. Os processos seletivos poderdo ser abertos a qualguer momento
desde que aprovados previamente pelo Colegiado Académico do Programa de
Pds-graduacéo e divulgados com a devida antecedéncia por meio de editais
publicos.

Art. 3°. O edital visa dar publicidade ao certame, esclarecendo aos
interessados os procedimentos a serem adotados no processo seletivo.

81° O edital deve ser tornado publico com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da abertura das inscrigoes.
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§2° As inscricdes deverdo permanecer abertas por um periodo minimo
de 15 (quinze) dias.

83° O teor completo do edital deve ser amplamente divulgado nos sitios
eletrbnicos do proprio Programa e da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao.

Art. 4°. O edital devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes,
além de outras que o Programa considerar necessarias:

I.  Periodo e local de inscri¢des.

II.  Requisitos necessarios para a inscricdo dos candidatos.

lll.  Data, horério e local de realizacao das provas.

IV. Numero de vagas, devendo-se explicitar, quando necessario, as
vagas abertas por area de concentracdo, linha de pesquisa,
laboratorio ou professor orientador.

V. As provas de conhecimento especifico a que os candidatos serdo
submetidos, incluindo seus respectivos programas, bibliografias e
critérios de pontuacgéo.

VI.  Prova ou comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira.

VII.  Critérios de classificacao dos candidatos.

VIIl.  Caracteristicas particulares do processo seletivo, incluindo
necessidade de aprovacdo em provas prévias, estagios, ou outros
requisitos que sejam necessarios para participacdo no processo
seletivo.

N TiTuLO Il
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° O processo seletivo deverd ser conduzido por uma comissao de
professores indicados pelo Colegiado Académico do Programa.

§1° E permitida a inclusdo de membros externos ao Programa na
comissao desde que possuam titulo de doutor e qualificacdo académica
adequada para tal, segundo julgamento do Colegiado Académico do Programa.

8 2° Nao podera fazer parte da comisséo de selecdo membro que tenha
cbnjuge, companheiro, amigos intimos, inimigos notérios ou parentes em
primeiro, segundo ou terceiro graus participando do processo seletivo.
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Art. 6°. Cabera a comissdo de selecao receber e homologar as inscri¢oes,
elaborar, aplicar e corrigir as provas, responder aos eventuais recursos
impetrados e entregar os resultados do processo seletivo para a coordenacao
do Programa.

Paragrafo Unico. O trabalho da comissdo de selecdo devera ser
supervisionado pela coordenacéo do Programa e receber o auxilio, sempre que
necessario, da respectiva secretaria.

TITULO 1l
DAS PROVAS

Art. 7°. Poderéo fazer parte do processo seletivo apenas os seguintes itens:

I. Prova de conhecimento na area do curso de Pd&s-Graduacdo, em
caréater tedrico e/ ou prético;
[I.  Dominio de lingua estrangeira;
lll.  Andlise do curriculum vitae dos candidatos;
IV. Andlise de projeto a ser desenvolvido como dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado;
V. Desempenho em entrevista.

Art. 8°. O edital devera explicitar as provas que fardo parte do processo
seletivo e indicar, para cada uma delas, sua valoracdo e se tera carater
eliminatdrio, classificatério ou ambos.

§ 1° O edital devera fornecer os critérios que serdo utilizados para a
eliminacdo de um candidato em qualguer uma das provas ou etapas que
constituem o processo seletivo.

8§ 2° O processo seletivo podera ter carater progressivo, isto €, o
candidato eliminado em uma etapa ou prova nao podera participar das etapas
subsequentes.

Art. 9°. As provas de conhecimentos na area do curso poderao ser elaboradas
pela propria comissdo organizadora ou por entes externos ao Programa de
reconhecida competéncia na area do curso de Pds-Graduagao.

8 1° As provas elaboradas pela comissao organizadora deverao ter seus
gabaritos ou chaves de resposta, obrigatoriamente, divulgados juntamente com
o resultado da avaliacéo.
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8§ 2° As chaves de resposta divulgadas deverdo incluir o contetdo
esperado da resposta dos candidatos, sendo suficientemente claras para
balizar a pontuacao obtida pelos mesmos.

Art. 10. As provas de dominio de lingua estrangeira poderdo ser elaboradas
pela propria comissdo organizadora do processo seletivo, por professores de
linguas estrangeiras do quadro de docentes da UFES, ou utilizar exames
promovidos por agentes externos a UFES de reconhecida competéncia e
relevancia.

Art. 11. Quando a andlise do curriculum vitae fizer parte do processo seletivo, o
edital dever4 esclarecer as regras a serem seguidas em sua analise,
notadamente se for usada nota ou pontuacao nesta avaliagao.

§ 1° SO serdo pontuados os itens do curriculum vitae que estiverem
devidamente documentados.

8 2° No caso de pontuacao do curriculum vitae € obrigatéria a divulgacao
prévia ao processo seletivo da planilha utilizada para pontuacéo.

Art. 12. A entrevista, quando prevista no processo seletivo de ingresso em
cursos de mestrado ou doutorado, devera ser conduzida visando atender aos
seguintes objetivos:

I.  Verificar a aptiddo dos candidatos para ingresso no curso de poés-
graduacéo pretendido, tendo em vista seu desempenho em cursos
anteriores e envolvimento com a area do curso.

II.  Arguir o candidato em relacdo aos dados incluidos em seu curriculum
vitae, notadamente aqueles que sdo mais importantes para aquilatar a
capacidade do candidato para os estudos pretendidos.

[ll.  Discutir com o candidato suas intencdes de pesquisa e, quando for o
caso, sobre o Projeto de Pesquisa submetido como um dos itens do
processo seletivo para ingresso em curso pretendido.

IV.  Verificar com o candidato a sua disponibilidade para realizacdo dos
estudos pretendidos, em especial em relagdo aos trabalhos
necessarios para a elaboracao da dissertacdo ou tese.

V. Verificar se o perfil e as pretensbées do candidato sdo adequadas as
linhas de pesquisa existentes no Programa, cabendo destaque a sua
formacao e experiéncia prévia em atividades de pesquisa.
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VI.  Verificar, em vista das pretensdes do candidato e/ou do seu projeto
de pesquisa submetido, a capacidade de orientacdo -cientifica
disponivel no Programa.

publiea—sendo—vedada—a presenca—aes—demats—eandidates

pela Resolucdo n° 37/2017 deste conselho.

Art. 13. Quando qualquer etapa/proval/entrevista oral fizer parte do processo
seletivo, ela ser& publica e devera ser gravada em midia digital, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos. *Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
37/2017 deste conselho.

8 1° A comisséao de selecao devera formular previamente um documento
contendo os pontos a serem abordados na entrevista, bem como especificar de
gue maneira esses pontos serdo avaliados com vistas a atribuicdo de notas ou
classificacdo dos candidatos.

§ 2° Ao final da entrevista, cada membro da banca avaliadora devera
preencher um formulério para cada candidato contendo a nota e a avaliacao
atribuida pelo avaliador ao candidato.

8 3° As entrevistas deverdo ser gravadas e poderdo ser solicitadas pelos
candidatos durante a fase de recursos.

8 4° Os membros da banca avaliadora das entrevistas deverao ter seus
nomes publicados no edital do concurso ou na pagina do Programa de Pés-
Graduacao, com citacao deste ato no Edital do referido certame.

N TITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

Art. 14. Cabera a Coordenacéo do Programa divulgar os resultados parciais e
finais do processo seletivo.

Paragrafo unico. A divulgacéo dos resultados de cada fase do processo
seletivo e do resultado final devera ser feita de modo amplo incluindo o sitio do
Programa de Pos-Graduacao.

Art. 15. A apresentacao de recursos em vista de resultados parciais ou finais
devera ser encaminhada a coordenacéo do Programa em até 48 horas apos a
sua divulgacgao.
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81° Os recursos encaminhados a coordenacado do programa deverao ser
analisados, em primeira instancia, pela comissao de selecéo.

§2° A comisséo de selecao dispora de 2 (dois) dias uteis para elaborar
sua resposta.

83° Para as etapas eliminatorias, ser4 garantida a participacdo nas
etapas subsequentes aos candidatos com recursos em tramitacdo, porém a
correcdo das provas dos candidatos nessa situacdo somente devera ser feita
apos o julgamento do recurso e caso a eliminacdo do candidato tenha sido
revertida.

Art. 16. Da decisdo da comissdo de selecdo, cabera recurso ao Colegiado
Académico do Programa, subsequentemente, a Camara de Pés-Graduacéo da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacado e ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

) TITULO IV )
DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS E MATRICULA DOS
CANDIDATOS APROVADOS

Art. 17. Findo o processo seletivo, a comissdo de selecdo fara o relatério do
certame, o qual devera indicar os candidatos selecionados e os suplentes.

Paragrafo Unico. O resultado final do processo seletivo devera ser
homologado pelo Colegiado Académico do Programa.

Art. 18. Os alunos aprovados em processo seletivo de cursos de mestrado e
doutorado deverédo efetuar sua matricula na data prevista no edital de selecgéo.

81° A ndo realizacdo da matricula nos prazos determinados no edital
implicara desisténcia da vaga.

§2° Apos a confirmacdo da desisténcia da vaga de um dos candidatos
aprovados, sera realizada a convocac¢ao do suplente imediato.

Art. 19. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pelos Colegiados
Académicos dos Programas de PoOs-Graduacdo em sintonia com o0
Regulamento Geral de Pés-Graduagéo da UFES.
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Sala das Sessoes, 21 de agosto de 2014.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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