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UNIVERSIDADE FEDEAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 52/2017

Estabelece critérios de avaliagcdo de
desempenho para fins de progressao,
promocao e aceleracdo da promocéo na
carreira do Magistério Superior.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 10.686/2011-29 -
COMISSAO DE POLITICA DOCENTE;

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em especial seu Art. 37;

CONSIDERANDO o0 gque determina a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n° 554/2013 e n° 982/2013 do
Ministério da Educacéao;

CONSIDERANDO o disposto nas Resoluges n° 60/1992 e n° 27/2005 deste
Conselho;

CONSIDERANDO o Parecer da Comisséo de Politica Docente;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria por unanimidade, na
sessdo extraordinaria do dia 25 de julho de 2017,

RESOLVE:

TITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Resolucao estabelece critérios complementares para fins de progresséo,
promocdo e aceleragdo da promocdo dos docentes integrantes da carreira de
Magistério Superior, consoante previsto nas legislacées vigentes.

Art. 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominacdes de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:

l. Classe A, contendo niveis 1 e 2, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

II.  Classe B, com a denominacédo de Professor Assistente, contendo niveis 1 e 2;
M. Classe C, com a denominacédo de Professor Adjunto, contendo niveis 1, 2, 3 e
4;
IV. Classe D, com a denominacao de Professor Associado, contendo niveis 1, 2, 3
e 4,
V. Classe E, com a denominacgéo de Professor Titular, com nivel Gnico.
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Art. 3°. Para fins de andlise, adotar-se-ao os seguintes conceitos:

I.  Progressdo: é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe;
[I.  Promocao: é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente;
lll.  Aceleracdo da promocéao: é a mudanca de classe, sempre para o nivel inicial
da nova classe, pela obtencdo de titulo requisitado para ingresso na referida
classe.

TITuLO Il i
DO DIREITO A PROGRESSAO, PROMOGAO E
ACELERAGAO DA PROMOGAO

Art. 4°. Podera requerer progressao funcional o docente que, cumprindo o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses no nivel respectivo, protocolar requerimento na
Secretaria do Departamento, dirigido a Comissao Permanente de Avaliagcdo Docente
(CPAD) e a Comissdo Examinadora (CEX) de cada Centro de Ensino, referente ao
periodo do intersticio, instruido nos termos da presente Resolucéo.

§ 1°. O docente afastado nos termos dos artigos da Lei n® 8.112/1990 devera solicitar
progressao pelo mesmo procedimento definido no caput deste artigo.

§2°. O docente devera ministrar no ensino da graduagéo carga horaria anual minima
de 120 horas, excetuando os casos previstos em lei.

83°. Para efeito de progresséo a carga horaria de orientacdo de TCC ndo podera ser
computada para efeitos do § 2° deste artigo.

Art. 5°. Podera obter promog¢&o o docente que cumprir o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual
se dard a promogéo e, ainda, atender as seguintes condi¢cdes:

I. para a Classe B, com denominacdo de Professor Assistente: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho nos termos da presente Resolucgéo;
Il. para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho nos termos da presente Resolucao;
[ll. para a Classe D, com denominac¢do de Professor Associado: nos termos da
presente Resolucéo:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV. para a Classe E, com denominacgéo de Professor Titular:

a) ter cumprido o intersticio minimo requerido na Classe D, Nivel 4;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
c) lograr aprovacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita.
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Art. 6°. A aceleracdo da promocao dar-se-4, independentemente de intersticio, de uma
classe para o nivel inicial da classe hierarquicamente superior, de acordo com a
titulacdo obtida, exceto para as classes D e E, denominadas, respectivamente,
Professor Associado e Professor Titular. Nova redagio dada pela Resolugdo ne 58/2018 - CEPE

8§ 1° A aceleracdo da promocdo para a classe B, denominada Professor
Assistente, far-se-a a partir da obtencdo do titulo de mestre, logrado em Instituicdo
Nacional ou revalidado nacionalmente, caso obtido em Instituicdo Estrangeira.

§ 2° A aceleragcdo da promocgdo para a classe C, denominada Professor
Adjunto, far-se-4 a partir da obtencdo do titulo de doutor, logrado em Instituicdo
Nacional ou revalidado nacionalmente, caso obtido em Instituigdo Estrangeira.

8§ 3° Aos docentes ocupantes da carreira do Magistério Superior em 1° de
marco de 2013 sera permitida a aceleracao da promoc¢ao durante o estagio probatorio.

§ 4° Os docentes que ingressaram na carreira apés 1° de margo de 2013 sé
fardo jus ao processo de aceleracdo da promocdo pela obtencdo de titulo apos
aprovacao e homologacao do Estagio Probatdrio.

TiTULO I
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A
PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO
NAS CLASSES A, B, C e D DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 7°. A avaliagdo para a progressao funcional na Classe A, com as denominagdes
de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar; na Classe B, com
a denominacdo de Professor Assistente; na Classe C, com a denominacdo de
Professor Adjunto; e na Classe D, com a denominacéo de Professor Associado, levara
em consideracao, entre outros, 0s seguintes elementos:

I.  desempenho didatico, avaliado com a participagédo do corpo discente;

. orientacdo de estudantes de mestrado e doutorado, monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em trabalhos de concluséo de
Ccurso;

lll.  participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacoes, teses e
concursos publicos;

IV.  cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promoc¢ao acelerada;

V.  producdo cientifica, de inovagao, técnica ou artistica;

VI.  atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servi¢os;

Resolugédo n°® 52/2017
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exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na UFES ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacao (MEC), da
Cultura (MINC) e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), ou outro
relacionado a &rea de atuacéo do docente;

representacdo, compreendendo a participacdo em orgéos colegiados na UFES
ou em érgaos do MEC, MINC e MCTI, ou outro relacionado a area de atuacéo
do docente, na condicao de indicados ou eleitos;

demais atividades de gestdo no ambito da UFES, podendo ser considerada a
representagdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos
do Art. 92 da Lei n° 8112, de 1990;

outras atividades nédo incluidas no plano de integralizacao curricular de cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e superviséao,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo
pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

' CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOGCAO PARA
A CLASSE “D” DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 8° A avaliacdo para promogédo para a Classe D, denominada Professor
Associado, da Carreira do Magistério Superior, e para progressdo de um nivel para
outro dentro dessa Classe levara em consideragdo, entre outros, o desempenho
académico nas seguintes atividades:

VI.

VII.

VIII.

desempenho didatico, avaliado com a participacéo do corpo discente;

ensino na educagdo superior, conforme o Art. 44 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos
planos de integralizacao curricular dos cursos de graduacéo e pés-graduacao
da Instituicdo Federal de Ensino (IFE);

producdo intelectual, nas modalidades cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagbes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para
as diferentes areas do conhecimento;

pesquisa relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes de
cada instituicao;

extensdo relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes de
cada instituicao;

gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, coordenagdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFES ou em érgdos do MEC, MINC ou MCTI, ou outro
relacionado a area de atuacao do docente;

representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgéos colegiados na UFES
ou em orgdo do MEC, MINC ou MCTI, ou em outro relacionado a area de
atuacdo do docente, na condicao de indicado ou eleito;

demais atividades de gestdo no ambito da UFES, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o professor ndo esteja licenciado nos termos
do Art. 92 da Lei n® 8112, de 1990;

outras atividades né&o incluidas no plano de integralizacao curricular de cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e superviséo,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo
pelas quais o docente nédo receba remuneracao adicional especifica.
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8§ 1° Para a progressdo descrita no caput deste Artigo, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a execugao das atividades constantes nos seus incisos |
e Il , exceto no caso dos ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, que,
nessa condicao, estejam dispensados da atividade constante do referido inciso I.

§ 2° A avaliacdo de desempenho académico necessaria a progresséo para a
Classe D da Carreira do Magistério Superior serad feita por uma Comissdo
Examinadora (CEX) constituida especialmente para esse fim, em cada Centro de
Ensino.

, CAPITULO Ill )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOCAO PARA
A CLASSE “E” DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 9°. O processo de avaliacdo para promog¢do a Classe E, com denominagdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior sera conduzido de acordo com o0s
termos da presente Resolucéo.

Art. 10. A avaliagdo descrita no Art. 9° desta Resolucéo ocorrera, a critério do docente
interessado, por meio de uma das duas seguintes opcfes basicas: Tese Inédita ou
Memorial.

§ 1° Mesmo na opc¢do Tese Inédita, o docente devera apresentar Curriculo
Lattes, passivel de comprovacao, que possibilite a Comissédo Especial (CES) avaliar o
seu mérito na carreira, segundo o que disp8e o Art. 9° desta Resolucao.

§ 2° O Memorial sera elaborado segundo o modelo padrdo, anexo a esta
Resolucdo, listando as atividades efetuadas em instituicdes de ensino superior ou
pesquisa, desde a data de ingresso do docente na UFES até a data de solicitagdo da
promocdao para a Classe E.

Art. 11. A avaliagdo para promog¢éo para a Classe E, com denominagdo de Professor
Titular, da Carreira do Magistério Superior, levard em consideracdo o desempenho
académico nas seguintes atividades:

I. atividades de ensino e orientacdo nos niveis de graduacgdo, e/ou mestrado,
e/ou doutorado, e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei n°
9.394/1996;

Il.  atividades de producéo intelectual demonstradas pela publicacdo de artigos em
periédicos; e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros; e/ou publicacdo de
trabalhos em anais de eventos; e/ou de registros de patentes/softwares e
assemelhados; e/ou producdo artistica; e/ou artes cénicas, também
demonstradas publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de
cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;

lll. atividades de extensdo demonstradas pela participacdo e organizacdo de
eventos e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento,
dentre outras atividades;

IV. coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de
grupos de pesquisa;

V.  coordenacao de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduacao;

Resolugédo n°® 52/2017

Progressédo Docente
Péagina 5 de 21



&9

4‘%@

iy SO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

VI.  participagdo em bancas de concursos, mestrado ou doutorado;

VII.  organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIII. apresentacdao, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
IX. recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X.  participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual
e/ou artistica;

Xl.  assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgédos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XIl.  exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais, e/ou de
chefia de unidades/setores;
XIlll.  representagéo ou exercicio de cargo em sociedades cientifico-académicas;

XIV. outras atividades relevantes relacionadas a atuacdo do docente na promocéo,
gestdo e producdo em ensino, pesquisa e/ou extensdo, consideradas e
ponderadas a critério da CES.

Art. 12. Em qualquer opgdo prevista no Art. 10 desta Resolu¢do, os aspectos
relacionados deverdo ser 0s previstos no Art. 11 desta Resolugéo e estardo sujeitos a
comprovacao, a critério da Comisséo Especial (CES).

Art. 13. A defesa de Tese Inédita devera ser produto da area de pesquisa do
candidato, bem como obedecer aos critérios do regulamento da pés-graduagéo da
UFES para apresentacéo e defesa de tese.

TITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES DE AVALIACAO DOCENTE E COMISSOES
EXAMINADORAS

CA~PI'TULO | N
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 14. Cada Centro de Ensino tera uma Comissdo Permanente de Avaliagdo
Docente (CPAD) e uma Comissdo Examinadora (CEX), minimamente compostas por 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, preferencialmente Doutores.

Paragrafo Unico. Os membros da CPAD serdo preferencialmente Doutores e
ocupantes da Classe C, e os membros da CEX serdo ocupantes das Classes D ou E
ou Titulares-Livres.

Art. 15. As CPADs sera atribuida a responsabilidade de analisar os processos de
progressdo e promocado relativos as Classes A, B e C, enquanto as Comissdes
Examinadoras julgardo os processos de promocao a Classe D e as progressdes entre
os niveis dessa Classe.

§ 1° As CPADs e CEXs serdo constituidas por meio de eleicdo do Conselho
Departamental de cada Centro de Ensino, dentre os professores indicados pelos
Departamentos.

§ 2° As comissdes previstas no caput deste Artigo somente poderao ter 2 (dois)
representantes do mesmo Departamento nos casos em que os Centros tenham menos
de 3 (trés) Departamentos.

Resolugédo n°® 52/2017
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§ 3° Os membros das CPADs e das CEXs terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por meio do mesmo processo de eleicdo.
§ 4° Os Presidentes das CPADs e CEXs serao eleitos pelos seus pares.

§ 5° As comissfes descritas no caput deste Artigo poderdo solicitar a
colaboracéo de especialistas, quando conveniente.
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dezembro-de 2012: Alterado pela Resolugdo n2 58/2018 - CEPE.

8§ 6° As comissbes descritas no caput deste Artigo estardo ligadas
organizacionalmente aos Centros de ENnsino. Nova redagio dada pela Resolugéo n2 58/2018 - CEPE.

Art. 16. Para a promocdo da Classe D para a Classe E, sera constituida uma
Comissédo Especial (CES), composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de professores externos a UFES, nos termos da Lei n°® 12.772/2012 e da Portaria n®
982/2013 do MEC, devendo tal CES ser constituida por, no minimo, 2 (dois) membros.

81° Todo membro da CES devera ser Professor Titular com titulo de Doutor, ou
equivalente, de instituicdo de ensino, bem como ser da mesma area de conhecimento
do candidato ou, excepcionalmente, de area afim, de acordo com a tabela de subareas
do CNPg.

8§ 2° A CES sera definida e instituida pelo Conselho Departamental do Centro
correspondente, em funcdo das demandas dos docentes, e reunir-se-a,
presencialmente ou nao.

§ 3° Assim que os trabalhos da CES forem concluidos, essa Comissdo devera
elaborar relatério conclusivo, a ser encaminhado ao Centro de Ensino pertinente para
ciéncia e providéncias.

§ 4° ApoOs a homologacado dos resultados e findo o prazo para interposicédo de
recursos, a CES serd automaticamente extinta.

CAPITULO Il _ )
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 17. As CPADs e as CEXs reunir-se-do, presencialmente ou ndo, por convocagao
de seus Presidentes, sempre que houver requerimento de docentes para avaliagéo, e
deliberardo, em qualquer caso, com a maioria dos votos de seus membros.

Art. 18. Cabe as CPADs e as CEXs:

I.  apurar pontos relativos aos critérios de avaliacdo do docente;

Il. solicitar ao docente, quando necessario, informagfes ou documentos
suplementares;

lll.  solicitar assessoria de professores ou servidores técnico-administrativos em
Educacéo, preferencialmente da UFES, para o0 julgamento de assuntos
especificos, quando julgar conveniente;

Resolugédo n°® 52/2017
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estabelecer subcomissdes por Area de Conhecimento para assessoramento na
fixacdo de elementos para avaliacdo, pontuacdo e/ou procedimento da
avaliacao;

dar ciéncia ao professor interessado sobre o parecer atribuido ao seu
desempenho.

acessar via Portal Docente, buscando o nome do professor requerente, e
verificar suas atividades académicas no Curriculo Lattes e no relatério para
progresséao funcional; Incluido pela Resolugéo n° 17/2018 deste conselho

apos a verificacdo do alcance de 240 (duzentos e quarenta) pontos pelo
requerente, redigir ata relatando como a pontuacao foi alcancada, detalhando a
pontuacdo minima obrigatdria na area 1, para as Classes A, B e C e nas areas
1 e 3 para a Classe D; Incluido pela Resolugdo n° 17/2018 deste conselho

preencher 0 Anexo llI. IncIU|do pela Resoluc;ao n° 17/2018 deste conselho

ReseLueae—n—l—?—QO&Meste—e@mseLhe Alterado pela Resolugao n° 58/2018 deste Conselho
IX.

encaminhar o processo ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-

Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/PROGEP, em caso de aprovacdo da solicitacdo;
Nova redacédo dada pela Resolugédo n°58/2018 deste Conselho.
encaminhar o processo a Chefia do Departamento de lotacdo do requerente, em caso

de reprovacao. Incluido pela Resolucéo n° 17/2018 deste conselho

Art. 19. Cabe as Comissdes Especiais (CES):

I
Il.
Il.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

instalar seus trabalhos por meio de registro em ata;

estabelecer seu cronograma de trabalho;

receber os processos da respectiva Dire¢cédo de Centro;

analisar o memorial e sua apresentacdo, além de checar as informagdes
presentes no processo de avaliacdo do servidor docente;

solicitar ao docente, quando necessario, informacbes e documentos
suplementares;

em caso de Tese Inédita, avaliar o relatério da tese e a apresentagao;

emitir parecer apos a execucao dos trabalhos com o resultado da avaliacdo e
encaminha-lo a Direcdo do Centro de Ensino correspondente;

dar ciéncia ao docente interessado do parecer atribuido ao seu desempenho.

P
C

EH—SI-H-G—P—GSQ-H—IS&—G—%({-GH—S&G—(GEP—E)— Revogado pela Resolugao n° 58/2018 deste conselho

Art.

20. Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) prestar

assessoramento as CPADs, CEXs, CES e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao - CEPE no que se refere a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e promocao funcional, em cumprimento ao Art. 26 da Lei n°® 12.772, de 28
de dezembro de 2012. incluido pela Resolucio n° 58/2018 deste Conselho

TITULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DO PROCESSO ELETRONICO

Resolugédo n°® 52/2017
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Art. 21. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e promogao na carreira
do Magistério Superior serd instruida por meio de processo eletrbnico, via Portal
DOCENTE do sitio da UFES, sob a responsabilidade das CPADs, CEXs e CES de
cada Centro de Ensino, tendo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

como instancia consultiva e recursal, nos termos desta Resolu¢ao. Nova redagéo dada pela
Resolucgéo n° 58/2018 deste Conselho

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput deste Artigo, serdo considerados
apenas os titulos obtidos em cursos credenciados no pais na forma da lei vigente,
devendo os obtidos em instituicdes estrangeiras ser revalidados nos termos do Art. 48
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB).

Art. 22. A instrucdo do processo eletrbnico de avaliagdo serd efetuada mediante
insercdo de dados e comprovantes na pasta individual de documentos digitais de cada
professor, alocada no Portal DOCENTE do sitio da UFES, e dar-se-4 sob a
responsabilidade:

I. do docente, no que concerne a atualizacdo constante de seu curriculo na
plataforma Lattes do CNPq e a conferéncia dos dados e das informacdes
relativas as atividades académicas exercidas dentro e fora do ambito da UFES,
firmando o Termo de Compromisso (Anexo Il desta Resolugdo) acerca da
veracidade das informagfes, o qual devera ser impresso e assinado pelo
interessado e anexado ao processo aberto pela Secretaria do Departamento no
Sistema de Protocolo Geral da UFES (SIE);

II. da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP), que devera inserir na pasta
funcional digital de cada professor as informacdes oficiais por ela expedidas e
as provenientes da Administragéo Superior;

[ll.  das DiregBes, das Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), de Pesquisa e
P6s-Graduacao (PRPPG) e de Extensao (PROEX), dos Departamentos ou
orgaos equivalentes e de todas as suas unidades componentes, que inserirdo
na pasta funcional de documentos digitais de cada docente os documentos
oficiais provenientes de suas instancias, inclusive, quando for o caso, 0s
relativos as atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV. do Nucleo de Tecnologia da Informag&o (NTI), que gerenciard o sistema e
disponibilizara a sua integracdo com o sistema de informag6es apropriado, no
qual deverdo estar inseridas, pelos departamentos ou unidades equivalentes,
até o término de cada periodo letivo, as cargas horarias de atividades didaticas
de cada docente na graduagdo e na poés-graduacdo (stricto sensu e lato
sensu).
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ven#eaeae@aymepma@ee& Alterado pela Resolug&o n° 58/2018 deste Conselho

§ 1° Cabe ao NTI a responsabilidade pela extracdo dos dados do
Curriculo Lattes, e ao professor a responsabilidade pelas informagoes,
podendo os documentos comprobatorios ser solicitados pela CPAD, pela CEX
ou pela CES a qualquer momento, durante a tramitacdo do processo de
avalia(;éo. Nova redacédo dada pela Resolugdo n° 58/2018 deste Conselho

§ 2° O sistema referido no caput deste Artigo, por meio de mecanismo
de controle temporal, deverd alertar o docente, a chefia da sua unidade de
lotacdo, por meio de mensagens para enderecos eletrénicos pré-cadastrados,
qguando restarem 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias do prazo de fechamento do

intersticio para verificacdo das informacfes. Nova redacdo dada pela Resolugdo n°
58/2018 deste Conselho

§ 3° O docente terd a opcdo de impedir o inicio do processo eletronico de
progressao mediante manifestacdo em campo especifico a ser disponibilizado no
sistema eletrénico de avaliacdo, sendo que, caso contrario e atendidas as condi¢des
para sua progressao e/ou promogao, 0 processo tera continuidade, conforme previsto
nesta Resolucéo.

CAPITULO II
DA PARTICIPACAO DISCENTE

Art. 23. A participagdo discente na avaliacdo do desempenho didatico do docente para
as Classes A, B, C e D dar-se-4 por meio de instrumento de avaliagdo semestral
eletrbnica, e obedecera aos critérios expressos no Anexo V desta Resolugéo.

§ 1° O discente preencherd a ficha de avaliacdo eletrdnica dos docentes
responsaveis pelas disciplinas em que for matriculado, que sera disponibilizada apés a
conclusédo da metade do periodo letivo em curso.

§ 2° A avaliacdo sera encerrada, apés a sua disponibilizagcdo, no momento da
matricula para o periodo seguinte.

§ 3° Os resultados estardo disponiveis na pasta eletrénica do professor para
seu conhecimento, bem como do departamento de origem do docente, da CPAD e/ou
da CEX dos Centros de Ensino, somente no dia subsequente ao UGltimo dia para ajuste
de pautas.

§ 4° Em caso de ndo manifestacédo discente no prazo previsto no § 2° deste
artigo por pelo menos a maioria simples dos alunos matriculados na turma em
gquestdo, consoante o tema de que trata este Artigo, presume-se anuéncia/aprovacao
relativa aos trabalhos docentes.

CAPITULO Ill
DA INSTRUGAO DOS PROCESSOS

Resolugédo n°® 52/2017
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Alterado pela Resolugao n° 17/2018 deste conselho

Art. 24. Os processos de solicitagdo de progressdo, promocdo e aceleragdo da
promocao para as classes A, B, C e D deverdo ser instruidos conforme suas
especificidades, ndo podendo as Comissdes solicitar ao requerente documentos

impressos que nao sejam os listados abaixo: nova Redacgéo dada pela Resolugéo n° 17/2018
deste conselho

I. Progressdo e Promocgao: nova Redacdo dada pela Resolucdo n° 17/2018 deste
conselho

a. anexo Il preenchido e assinado pelo docente requerente;

b. ficha funcional para progresséo (Portal do Servidor);

C. relatorio de avaliacao discente (Portal do Professor)

d. portaria de afastamento, se houver;

e. ata de aprovacéo de relatorio de afastamento, se houver;

f. copia do Diploma de doutorado para o caso de promogao.

Il. Aceleracdo da Promocao: protocolizacdo (capa do processo) de Ficha de

Qualificacdo Funcional e cépia autenticada do diploma obtido em instituicdo
nacional ou da revalidagéo nacional, se obtido em instituicdo estrangeira.

pela Resolucdo n° 79/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

§ 3°. O solicitante devera entregar na Secretaria do Departamento ou do
Centro apenas o documento de solicitacdo e uma autorizacdo (ANEXO Il) para a
CPAD ou as CEXs acessarem informacfes sobre vida académica no Portal
DOCENTE do sitio da UFES.
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§ 4° Caso o solicitante se encontre em licenca para qualificacao, deverd juntar
ao requerimento a ata de aprovacao de seu relatorio semestral de cada periodo em
licenca do biénio correspondente a requisicdo. No caso de outros afastamentos
amparados pela legislacdo, devera ser anexada a portaria de concesséao da licenca.

Art. 25. Os processos de solicitacdo de promocéo para a Classe E serdo protocolados
na Secretaria do Departamento do docente e serdo instruidos com:

l. protocolizacdo (capa do processo) de requerimento solicitando a
progressao com termo de compromisso sobre a veracidade das
informagdes contidas no Portal DOCENTE do sitio da UFES, abarcando as
atividades em atendimento aos critérios desta Resolugéo, referentes aos 24
(vinte e quatro) meses do intersticio (Anexo Il) — em caso de atividades que
nao constem na pasta do servidor docente ou em seu Curriculo Lattes, o
documento comprobatério devera ser incluido no processo;

Il. Memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gestdo académica e producao profissional técnica relevante;

Il. No caso de opc¢do por Tese Académica Inédita, esta devera ser elaborada
no padrdo de formatacdo da area do docente, além da necessidade de
incluséo de seu Curriculo Lattes.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS, DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Cabe ao docente requerer a progressdo, promogdo ou aceleracdo da
promocao.

§ 1° As solicitacdes de progressdo, promogdo ou aceleracdo da promogéo
poderdo ser protocoladas por meio do Protocolo Geral desta Universidade até 60 dias
antes do cumprimento do intersticio.

§ 2° O processo aberto por meio da protocolizacdo descrita no paragrafo 1°
deste Artigo, instruido com toda a documentacdo exigida, devera ser entregue pelo
interessado ao Chefe de seu Departamento.

Art. 27. O Departamento enviard o processo descrito no Art. 26 desta Resolucdo ao
seu Centro, que o submetera a apreciacdo da CPAD, da CEX ou da CES.

Paragrafo Unico. Pedidos de progressdo, promog¢do ou aceleracdo da
promocao nao serao submetidos a Camara Departamental.

hemelegagdo- Alterado pela Resolugéo n° 58/2018 deste Conselho

Art. 28. A CPAD ou a CEX de cada Centro avaliara o processo descrito no Art. 26
desta Resolucéo, emitirda parecer em até 30 (trinta) dias e o enviara ao DDP/PROGEP
para operacionalizacdo. Nova redacéo dada pela Resolug&o n° 58/2018 deste Conselho
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encaminhard—a—CPPD—para—homelegacdo- Alterado pela Resolucdo n° 58/2018 deste

Conselho

Art. 29. A CES avaliard o processo descrito no Art. 26 desta Resolugdo, emitira
parecer em até 30 dias e o enviard ao Centro de Ensino pertinente, que, por sua vez, 0

encaminhara ao DDP/PROGEP para operacionalizagdo. Nova redacdo dada pela
Resolucéo n° 58/2018 deste Conselho;

Resolucéo n°58/2018 deste Conselho

Art. 31. O DDP/PROGEP tera até 15 (quinze) dias para emitir Portaria relativa a
progressao, promogao ou aceleragdo da promogéo, cadastra-la nos sistemas SIAPE e
SIE e envia-la ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da PROGEP para
ajustes financeiros.

Art. 32 O DGP/PROGEP fara os ajustes financeiros relativos ao descrito no Art. 31
desta Resolucdo na folha de pagamento do més vigente, caso 0 processo seja
recebido pelo referido setor em até 5 (cinco) dias Uteis antes do fechamento da folha
de pagamento, cujo cronograma € mensalmente estabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo (MP).

Paragrafo Unico. Caso o0 processo seja recebido pelo DGP/PROGEP ap6s o prazo
descrito no caput deste Artigo, os ajustes financeiros deverdo ser providenciados na
folha de pagamento subsequente.

Art. 33. ApGs tomadas as providéncias financeiras descritas nos Artigos 31 e 32 desta
Resolucdo, o DGP/PROGEP devera encaminhar o processo para arquivamento.

58/2018 deste Conselho

CAPITULO V
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS FINANCEIROS
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Art. 34. A vigéncia e os efeitos financeiros da progresséo e da promoc¢ao darse-ao a
partir da data de vencimento do intersticio ou de aprovacdo em avaliacdo de
desempenho pela CPAD ou CEX do Centro de Ensino, prevalecendo a que ocorrer por
Gltimo. Nova redagéo dada pela Resolugéo n° 71/2017 deste conselho.

81° Nos casos de promocdo para a Classe E, denominacdo Titular,
observarse-a também a data de aprovacdo do memorial pela CES ou da defesa de
tese académica inédita. Incluido pela Resolucéo n° 71/2017 deste Conselho.

§2°. Nos casos de solicitagdo de aceleragdo da promocao, seréa considerada a
data de abertura do processo para vigéncia e efeitos financeiros, exceto se a
documentacdo comprobatdria da titulacao for posterior a data de abertura do processo;

nesse caso sera considerada a data da obteng&o do titulo. Incluido pela Resolugéo n°
71/2017 deste Conselho.

TITULO VI
DA PONTUAGAO E DO RESULTADO

Art. 35. As areas de pontuacdo obedecerdo ao disposto no Anexo | desta Resolugéo
e Sao as seguintes:

I. Areal: Ensino:
Il. Area 2: Orientacao;
ll.  Area 3: Producéo Intelectual:
IV. Area 4: Pesquisa e Extensio;
V. Area 5: Qualificacdo Docente;
VI. Area 6: Atividades Administrativas e de Representacao;
VII. Area 7: Outras Atividades.

§ 1° A pontuagdo minima no intersticio para a promog¢ao e progressdo nas
Classes A, B e C sera de 240 (duzentos e quarenta) pontos, considerando a
pontuacdo minima na Area 1.

§ 2° A pontuacdo minima no intersticio para a promocao e progressao na
Classe D sera de 240 (duzentos e quarenta) pontos, considerando a pontuagéo
minima nas Areas 1 e 3.

§ 3°. A pontuacao minima no quesito Ensino, considerado como magistério de
disciplinas, seré de 40 pontos por semestre letivo.

§ 4° A pontuagdo do professor do periodo extraordinario “curso de verao”
devera ser somada aos pontos do semestre anterior ou posterior.
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§ 59, A Atividade de Orientacdo de qualquer natureza ndo contara pontos como
atividade de Ensino, mesmo se estiver registrada como disciplina ou atividade didatica
prevista e gerar Pauta.

§ 6° Todo docente em afastamento para Capacitacdo recebera 20 (vinte)
pontos por més durante seu afastamento, inseridos na Area 1 mediante copia de Ata
de relatério sobre as atividades durante o afastamento, aprovada pela Cémara

Departamental do Departamento ao qual o docente esta lotado; Incluido pela Resolugéo
n° 17/2018 deste Conselho.

§ 7° Todo docente afastado por motivos amparados pela Lei n° 8.112/1990

recebera 10 (dez) pontos por més durante o afastamento, inseridos na Area 1. Incluido
pela Resolugédo n° 17/2018 deste Conselho.

§ 8°. A carga horaria da Disciplina Estagio sera convertida em hora aula semanal
para efeito da contagem de pontos na Area |. Incluido pela Resolugdo n° 38/2019 deste
Conselho.

§ 9%, A orientagdo de estagio é atividade de ensino devendo a carga horéria a ser
atribuida aos docentes pela orientagdo dos estdgios ser definida pelos Departamentos,
observando os Regulamentos de Estagio. Incluido pela Resolugdo n° 38/2019 deste Conselho.

§ 10. A atribuicdo de carga horéria docente para orientagdo de estagios podera ser
realizada nas seguintes modalidades: Incluido pela Resolugéo n° 38/2019 deste Conselho.

I- orientagdo direta: deverd respeitar o maximo de 16 (dezesseis) horas semanais.
Essa é a orientacdo do plano de atividades do estagiario, por meio de acompanhamento
continuo, presencial e direta das atividades realizadas nos campos de estagios ao longo
de todo o processo. Além disso, também podem ocorrer reunidées na UFES e/ou no campo
de estagio; Incluido pela Resolugédo n° 38/2019 deste Conselho.

II- orientacdo semidireta: A atribuicdo de carga horaria docente devera respeitar 0
méximo de 04 (quatro) horas semanais. Essa € a orientacdo do plano de atividades do
estagiario por meio de visitas regulares ao campo de estagio e/ou supervisdes continuas
interna a Ufes. Além disso, o professor orientador também mantera contatos com o

supervisor de estagio e participara de reunides com os estudantes; Incluido pela Resolucéo
n° 38/2019 deste Conselho.

lll- orientacdo indireta: A atribuicdo de carga horaria docente devera respeitar o
méximo de 01 (uma) hora semanal. Essa € a orientagdo para acompanhamento por meio
de relatdrios e reunides. Incluido pela Resolucéo n® 38/2019 deste Conselho.

§ 11. Nos cursos de formacdo de professores, o cdmputo de carga horaria sera
feito como orientacao direta. Incluido pela Resolugdo n° 38/2019 deste Conselho.

Art. 36. A avaliacdo do desempenho dos docentes para fins de progressdo ou
promocao nas Classes A, B, C e D serd feita com base nos dados disponiveis no
Portal DOCENTE no sitio da UFES, tendo em vista os critérios descritos nos Artigos 7°
e 8° desta Resolugéo, conforme previsto em lei.

§ 1° Para a progressdo ou promocgdo nas Classes A, B, C e D, serd
considerada uma contagem de pontos, feita conforme instrumento de avaliagédo
(Anexo | desta Resolugédo) relativa ao intersticio minimo de 2 (dois) anos ou 24 (vinte e
guatro) meses, iniciados a partir da data da Ultima progresséo, ou, no caso da primeira
progressao, desde o seu ingresso na UFES, conforme previsto em lei.
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§ 2° Para a progressdo ou promocédo nas Classes A, B, C e D, mesmo que se
ultrapasse 0 minimo exigido para a progressdo até o nivel pleiteado, ndo sera
permitida a transferéncia de pontos excedentes obtidos no intersticio anterior para a
progressao seguinte.

CAPITULO |
DAS CLASSES A, BeC

Art. 37. A avaliagdo do desempenho docente para a promogao ou progressao
nas Classes A, B e C devera, obrigatoriamente, considerar a pontuacdo na Area 1,
exceto nos casos especiais previstos na legislagédo pertinente.

§ 1° Na avaliacéo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislacao.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacéo Integral (sem DE), deverdo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.

§ 3° Seré& considerado apto o professor que, no periodo de avaliagéo, obtiver a
soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1 e atingir a pontuagdo minima
para progressdo ou promocao nas classes A, B e C, considerando pontuacao adicional
em todas as areas.

8§ 4° Na avaliagcdo de desempenho docente, o professor que ndo obtiver a
pontuagdo minima na Area 1 terd a sua avaliagdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cOmputo minimo.

8 5° Em caso de disciplinas ministradas por mais de um docente, a pontuagcéo
devera ser proporcional, de acordo com o Anexo |.

CAPITULO Il
DA CLASSE D

Art. 38. A aprovacdo na avaliagdo do desempenho para progressdo na Classe D
deverd, obrigatoriamente, considerar a pontuagéo nas Areas 1 e 3.

§ 1° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislacao.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacdo Integral (sem DE), deveréo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.
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§ 3° Seré& considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliagédo, nao
obtiver a soma dos minimos correspondentes na Area 1 e ndo pontuar na Area 3.

§ 4° Na avaliacdo de desempenho docente o professor que ndo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 terd a sua avaliacdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cbmputo minimo.

8 5° Na avaliagdo de desempenho docente, a pontuagédo minima a ser obtida
na Area 3 é de 30 (trinta) pontos, computados a partir da data da ultima progresséo.

§ 6° Na avaliacdo de desempenho docente, seré considerado apto o professor
que obtiver as pontuacdes minimas nas Areas 1 e 3, e atingir a pontuagdo minima
para progressao na Classe D, considerando pontuacédo adicional em todas as Areas.

CAPITULO 1Il
DA CLASSE E

Art. 39. O acesso a Classe E, com denominagéo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, podera ser solicitado ap6s o intersticio minimo de 24 (vinte e
guatro) meses no ultimo nivel da Classe D, com denominagdo de Professor
Associado.

§ 1° Na avaliagdo do desempenho para acesso a Classe E, o docente devera
pontuar nas areas 1, 3 e 4 conforme o que dispde o caput do Art. 5° da Portaria
MEC/GAB n° 982/2013.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislagédo.

8§ 3° Na avaliacdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacdo Integral (sem DE), deverédo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.

§ 4° Seréa considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliacdo, nao
obtiver a soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1.

§ 5° Na avaliacdo de desempenho docente o professor que ndo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 terd a sua avaliacdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cémputo minimo necessario.

§ 6° As Areas 2, 3, 4, 5, 6 e 7 serdo pontuadas a partir da data de ingresso do
professor na UFES, no memorial de carreira (Curriculo Lattes, no caso de tese), de
acordo com o Anexo | desta Resolugéo.

8§ 7° A pontuagdo minima para acesso a Classe E, com denominacdo de
Professor Titular, além da pontuacdo minima em ensino, conforme os parégrafos 2° e
3° deste Artigo, € de 420 (quatrocentos e vinte) pontos, assim distribuidos:

l. Areas 3 e/ou 4, apo6s o ingresso na UFES: 250 (duzentos e cinquenta) pontos;
II. Areas 6 e 7, apds o ingresso na UFES: 100 (cem) pontos;
Resolugédo n°® 52/2017

Progressédo Docente
Péagina 17 de 21



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

lll. Defesa do Memorial ou Tese Inédita: 70 (setenta) pontos, do maximo de 100
(cem) pontos.

Art. 40. O Memorial devera ser apensado ao processo de progressao com cépia em
papel e em midia eletrbnica, e necessariamente levard em conta 0s critérios
estabelecidos nos Artigos 9°, 10, 11 e 12 desta Resolucéo.

§ 1° O Memorial de carreira detalhado sera utilizado para avaliacdo e
pontuacgdo das diversas areas, conforme o Artigo 35 desta Resolucao.

federais: Alterado pela Resolugao n° 58/2018 deste Conselho

§ 2° O Memorial devera ser elaborado a partir da documentacdo
comprobatoria correspondente, que ficara sob responsabilidade do professor e podera
ser solicitada a qualgquer momento pela CES e/ou para atender aos 6rgaos de controle
federais. Nova Redacdo dada pela Resoluc&o n° 58/2018 deste Conselho

§ 3° A estrutura béasica para a organizagdo do Memorial esté descrita no Anexo
VI desta Resolugéo.

8 4° O candidato a progressao para a Classe E fara apresentacdo e defesa do
Memorial & CES, conforme o disposto no Art. 6°, Paragrafo Unico, da Portaria
MEC/GAB n° 982/2013.

8§ 5° A defesa do Memorial sera pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 6° A pontuacdo minima para aprovacdo da defesa do Memorial é de 70
(setenta) pontos.

Art. 41. Para o docente que optar pela defesa de Tese Inédita, uma copia em papel
deverd ser apensada ao processo de progressao, juntamente com uma copia em
midia eletrdnica, observando o disposto no Artigo 13 desta Resolucao.

§ 1° A Tese Inédita sera pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera
avaliada conforme critérios estabelecidos por cada CES, de acordo com a
especificidade da area/subarea do pleiteante.

§ 2° O candidato fara apresentacao e defesa da Tese Inédita a CES, conforme
o disposto no Art. 6°, paragrafo Unico, da Portaria MEC/GAB n°® 982/2013.

§ 3° A pontuacdo minima para aprovacdo da Tese Inédita é de 70 (setenta)
pontos.

§ 4° Caso o professor opte pela Tese Inédita, devera incluir copia do Curriculo
Lattes de forma a indicar sua produc&o na carreira docente a partir do seu ingresso na
UFES, para avaliacdo e pontuacdo das diversas areas, conforme o Artigo 35 desta
Resolucao, elaborado a partir da documentacdo comprobatéria correspondente, que
ficara sob a responsabilidade do interessado e podera ser solicitada a qualquer
momento pela CES e/ou CPPD e/ou para atender aos 6rgaos de controle federais.
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Art. 42. Caso o docente ndo alcance a pontuacdo minima para acesso a Classe E,
podera solicitar nova avaliagéo.

TiTuLO VII
DOS RECURSOS

Art. 43. Do resultado da avaliagdo da CPAD ou da CEX, o professor podera interpor,
em 10 (dez) dias, recurso dirigido a CPPD, protocolado na Secretaria do respectivo
Centro de Ensino. Recebido o recurso, ser4 encaminhado a CPAD ou a CEX, que, se
ndo reconsiderar a decisdo, devera junta-lo aos autos do processo de avaliacéo,
encaminhando este a CPPD para andlise e parecer, e ao CEPE/UFES, em ultima
instancia. Nova Redacéo dada pela Resolucéo n° 58/2018 deste Conselho

Paragrafo unico. Do resultado da avaliacdo da CES, cabera recurso, no prazo de 10
dias, em primeira instancia ao Conselho Departamental do Centro de Ensino de
origem, em segunda a CPPD, e ao CEPE/UFES, em ultima instancia.

TiTULO VIII
DOS CASOS ESPECIAIS

Art. 44. O docente afastado para qualificacdo devera apresentar ata de aprovacédo de
relatério semestral emitida pelo Departamento de lotacao responsavel pela concesséo
do afastamento, referente ao periodo relativo ao intersticio para o qual requer a
progressao ou promogao, assinado pelo chefe.

Art. 45. O Relatdrio de Atividades do professor afastado nos termos do Artigo 96-A da
Lei n® 8.112/1990 devera ser referendado pela Chefia Imediata do docente naquelas
fungbes, antes de ser protocolizado no Departamento, independentemente de
avaliacdo de desempenho docente pelo corpo discente.

Art. 46. O professor cedido a outro 6rgdo federal/estadual/municipal ou em exercicio
provisorio em outra Instituicdo Federal de Ensino deverd apresentar copia da Portaria
de afastamento endossada pela chefia imediata a ser apensada ao processo de
progresséao.

Art. 47. O docente ocupante de Cargo de Direcdo em Centros de Ensino, Pro-
Reitorias, Vice-Reitoria ou Reitoria devera apresentar copia da Portaria de
afastamento endossada pela chefia imediata, a qual devera ser apensada ao processo
de progresséo.

TI'T~ULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 48. Os processos de progressao das classes A, B, C e D, em caso de pane
prolongada no sistema eletrdnico da Universidade, seréo instruidos com:

I. documentos comprobatérios das atividades de ensino praticadas na
Universidade;
1. Curriculo Lattes;
lll.  termo de compromisso do docente acerca da veracidade das informacoes;
IV. outros documentos comprobatérios de atividades que ndo constem do
Curriculo Lattes e sejam relevantes para a pontuacao.

deeente—Alterado pela Resolucéo n° 58/2018 deste Conselho

§ 1°. No caso mencionado no caput deste artigo, a CEX apensara ao processo

as fichas/documentos de avaliagdo com a pontuagdo aferida pelo servidor docente.
Nova Redacédo dada pela Resolucéo n° 58/2018 deste Conselho

§ 2°. O Curriculo Lattes devera ser consultado na plataforma Lattes do CNPq
até que essa funcéao esteja disponivel no Portal Docente do sitio da UFES.

Art. 49. Caso ndo exista professor com a titulacdo exigida nas areas e subareas
pertinentes junto a UFES, a CES sera composta por, no minimo, dois professores
externos a esta Instituicho com a titulacdo necessaria, acompanhados por um
professor pertencente aos quadros desta Universidade, que seja detentor do titulo de
Doutor e esteja na Classe D de sua carreira, devendo este Ultimo docente ser indicado
pelo Conselho Departamental do respectivo Centro de Ensino.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Resolucéo n° 41/2018 deste Conselho.

Art. 51. Outras atividades ndo pontuadas no Anexo | poderdo ser incluidas no
requerimento inicial, com a devida comprovagéo pelo docente a época do pedido de
progressao.

Art. 52. Nos casos em que houver interrupcdo do semestre letivo, por motivos que
independam da iniciativa ou vontade do docente avaliado, e recaia sobre a Instituicdo
o0 6nus da interrupcéo, o célculo da pontuacdo da Area 1 devera considerar a soma de
toda a carga horaria dividida pela quantidade de periodos concluidos pelo docente
durante o intersticio solicitado.
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Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPE/UFES.

Art. 54. Revogam-se as Resolucdes n°® 48/2014 e n°® 51/2017 deste Conselho e
demais disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, 25 de julho de 2017.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA
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ANEXO | DA RESOLUC%O N° 52/2017
QUADRO PONTUACAO AREAS

Pontuacéo para avaliacdo de desempenho para fins de progresséo e promoc¢éao na Classe
A, com as denomina¢des de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor
Auxiliar, Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, Classe C, com a
denominacao de Adjunto, Classe D, com denominacéo de Professor Associado e Classe E,
com denominacgéo de Professor Titular do Cargo de Professor Magistério Superior

1. Ensino

Registrar: Disciplina (3) e (4), cédigo, semestre, nivel, turma, nimero de alunos, curso(6) e
carga horéaria semanal - CHS (5).

(1) Somente atividades formalmente incluidas nos planos de

integralizacéo curricular dos cursos da UFES;

(2) O professor esta obrigado ao minimo de 8 (oito) horas semanais de aula, conforme Art.
57 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sendo atribuidos 5 (cinco) pontos a cada
hora-aula semanal ministrada.

(2.1) As horas de ensino que excederem o minimo legal de 8 horas, respeitando o art. 4°
desta resolugdo, e forem exercidas no ensino de graduacgdo sera atribuido peso de 10
pontos por hora até o limite de 16 horas.

(3) Apenas disciplinas com pautas emitidas;

(4) Disciplinas com cédigos diferentes, mas ministradas pelo mesmo professor em um
mesmo horario de aula: incluir apenas uma delas;

(5) Carga horaria semanal da disciplina efetivamente ministrada pelo

professor;

(6) Colocar cédigo do curso constante na pauta. Se for curso de pds-graduagéo, coloque E
ou M ou D, conforme o caso.

2 Orientacéo de alunos (maximo 40 pontos)

Codigo Atividades Pontosfaluno/me
a Orientacao de trabalho de concluséo de curso (7) 0,5
b Orientacdo de monografia de especializagéo (7) (8) 1,0
c Co-orientagdo de monografia de especializa¢ao (7) (8) 0,5
d Orientacdo de dissertacao de mestrado (9) 15
e Co-orientacao de dissertacdo de mestrado (9) 0,5
f Orientacéo de tese de doutorado (10) 2,0
g Co-orientacao de tese de doutorado (10) 1,0
h Pre,ce_ptoria (quando este néo for o supervisor/orientador do 05
estagio) ’

(7) Maximo 06 (seis) meses de orientagao;
(8) Somente serdo consideradas as atividades de interesse da UFES;
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(9) Contabilizar apenas o tempo de orientacao a partir da matricula em tese até o limite de
dois anos apos o inicio do curso;
(10) Contabilizar apenas o tempo de orientacé@o a partir da matricula em tese até o limite de
quatro anos apas o inicio do curso.

3. Producéo intelectual
3.1. Producéo bibliogréfica

Pontos
Cdédigo Atividades atividade
a. |Publicagéo de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 40
b. [Capitulo de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 15
c. |Prefacio de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 5
d. |Traducdo de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 15
e. |Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial - 30
Internacional
f. Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial - Nacional 30
g. |Trabalhos completos publicados em eventos internacionais 10
h. | Trabalhos completos publicados em eventos nacionais 10
i. Trabalhos completos publicados em eventos regionais 5
j- Resumo de trabalhos publicados em eventos internacionais 5
k. | Resumo de trabalhos publicados em eventos nacionais 5
l. Resumo de trabalhos publicados em eventos regionais 2
m. |Resenha ou relato de experiéncia em periddico 6
n. [Artigo de carater técnico/divulgador (11) 4
0. |Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulagéo local 2
p. |Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulacdo 4
nacional
g. [|Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulagédo 6
internacional
(11) Artigos de divulgacao ou artigos técnicos em periddicos locais (editados em
Universidades);
3.2. Producéo artistica
o o Pontos
Caodigo Atividades atividade
a Apresentacao de obra artistica inédita em exposicao internacional 30
com catalogo
b Apresentacao de obra artistica inédita em exposi¢cao nacional com 30
catalogo
c Apresentacao de obra artistica inédita em exposicao local com 10

catalogo
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Apresentacdo de obra artistica inédita em exposicao internacional

d . 12
sem catalogo
e Apresentacao de obra artistica inédita em exposi¢édo nacional sem 8
catdlogo
f Apresentacdo de obra artistica inédita em exposicao local sem 6
catalogo
Trabalho de restauracéo efetivamente desenvolvido ou concluido no 10
9 ano, formalmente registrado no departamento
h Curadoria de exposicao internacional com catalogo 20
i Curadoria de exposicao nacional com catalogo 16
i Curadoria de exposicao local com catalogo 8
k llustracéo de livros 4
Recital solo ou camara, concerto como solista ou regente,
I participacdo em recital solo ou de camara, estreia, evento 20
internacional
m Recital solo ou caAmara, concerto como solista ou regente, 16
participacdo em recital solo ou de camara, estreia, evento nacional
n Recital solo ou caAmara, concerto como solista ou regente, 6
participacdo em recital solo ou de cdmara, estreia, evento local
Repeti¢do de recital em evento internacional; solista, regente ou 5
o camara
D Repeti¢édo de recital em evento nacional; solista, regente ou camara 3
q Repeticdo de recital em evento local; solista, regente ou camara 2
Repeticdo de recital em evento internacional; participagdo como 2
r integrante de grandes grupos
S Repeticdo de recital em evento nacional; participacdo como 5
integrante de grandes grupos
t Repeticdo de recital em evento local; participagdo como integrante de 5
grandes grupos
u Participacdo em concerto como integrante de grandes grupos, 6
estreia, evento internacional
v Participacdo em concerto como integrante de grandes grupos, 4
estreia, evento nacional
W Participacdo em concerto como integrante de grandes grupos, 4
estreia, evento local
x Publicacéo de CD solo ou de cdmara, participagdo em CD, direcao 8
musical de CD
y Composicao estreada 15
z Arranjo estreado 7
21 Participagdo como candidato em concurso de musica de ambito 6

internacional

Anexo | da Resolug&o n° 52/2017
Progresséao Docente
Péagina 3 de 9




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

72 Participagdo como candidato em concurso de musica de ambito 4
nacional

z3 Participacdo como candidato em concurso de musica de ambito local 2

24 Filmes, videos, audiovisuais artisticos ou de divulgacgéo cientifica 12
realizados

z5 Criacdo de programa de radio e televisao 8

z6 Sonoplastia 5

3.3. Producéo técnica

Inserir itens relacionados com: registros de praticas em salas de aula, relatos de
experiéncias, inovacdes pedagogicas e de pesquisa, cujo o foco seja o0 objeto de ensino do
professor (5 pts para cada produgédo técnica) devidamente analisado e registrado pelo NAD.

o o Pontos
Cddigo Atividades L
g Atividade
a Editoria geral de periédicos internacionais 20
b Editoria geral em periédicos nacionais 20
c Editoria de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 15
d Trabalho apresentado pelo docente em congresso internacional 3
e Trabalho apresentado pelo docente em congresso nacional 3
f Trabalho apresentado pelo docente em congresso regional 2
g Participacdo em evento internacional como conferencista 20
h Participacdo em evento nacional como conferencista 20
i Participacdo em evento regional como conferencista 10
, Coordenacdao geral de eventos cientificos ou artistico-culturais 20
J internacionais
K Coordenacéo geral de eventos cientificos ou artistico-culturais 20
nacionais
| Coordenacdao geral de eventos cientificos ou artistico-culturais 10
regionais
m Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou 8
artistico-culturais internacionais
n Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou 8
artistico-culturais nacionais
o Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou 5
artistico-culturais regionais
Consultoria cientifica ad hoc em instituicdes governamentais, 5
P projetos, artigos cientificos
Membro de comissao de julgamento em eventos cientificos ou 5
q artisticos internacionais
, Membro de comissao de julgamento em eventos cientificos ou 5
artisticos nacionais

Anexo | da Resolug&o n° 52/2017
Progresséao Docente
Péagina 4 de 9




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Membro de comisséo de julgamento em eventos cientificos ou

S L. . . 3
artisticos regionais
¢ Mesas-rc_adondas', pal_estras, seminarios e cursos ministrados em 6
eventos internacionais
u Mesas—redondas_, palestras, seminarios e cursos ministrados em 6
eventos nacionais
v Mesas—redqndas_, palestras, seminarios e cursos ministrados em 5
eventos regionais
W Participacdo como ouvinte ou curso frequentado em evento >
internacional
« Participagdo como ouvinte ou curso frequentado em evento nacional 5
ou regional
y Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel 20
internacional
7 Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel 20
nacional
21 Tra_balho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel 10
regional
72 Re_vis_éo de artigo em revista nacional e/ou internacional com corpo 5
editorial
z3 Cartilhas/apostilas editadas 5
z4 Videos/software 8
z5 Relatérios técnicos de dominio publico 8
z6 Patente ou registro internacional 25
z7 Patente nacional 25
z8 Pericia técnica 10
79 Elaborag&o de banco de dados divulgados, catadlogos publicados, 10
cartas ou mapas
z10 [Producdo de programas de radio e televisdo 5
z11 |Manutencao de obra artistica 5
z12 |Maguete S

4. Pesquisa e Extenséao

(incluir apenas atividades associadas a projetos sem remuneracdo de pessoal)

4.1. Projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

. o Pontos
Cddigo Atividades Atividade
A Coordenacdo de projetos de pesquisa 10
B Participacdo em projetos de pesquisa 5

4.2. Extenséao (12)
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. - Pontos
Caodigo Atividades Atividade
a Coordenacao de projetos de extensdo 10
b Participacdo em projetos de extensdo 5
c Coordenacao de programas de educac¢do continuada 10
d Participacdo em programas de educac¢do continuada 5
o Execucao e supervisdo de analises laboratoriais de projetos 5

extensionistas
f Participacdo como docente em cursos de extensao (horas) 1,5/10h
g Coordenacao de cursos de extenséo 10
h Assessoria e consultoria formalmente registrada no departamento 5
i Participacdo em programa assistencial, formalmente registrado na 5
instancia responsavel
(12) Apenas atividades ndo remuneradas e formalmente registradas;
4.3. Projetos de Ensino
Caddigo Atividades Pontos
Atividade
a Coordenacdo de projetos de | 10
investigagao e intervengao no
ensino
b Participacdo em projetos de | 5
investigagao e intervengao no
ensino
c Participacdo em reunifes | 2 para cada 4
institucionais, encontros, | horas, limitado a 10
cursos e atividades | pontos
convocadas e/ou ofertadas e
certificadas pela Prograd,
com fins ao aprimoramento e
desenvolvimento do ensino.
5.Qualificacédo docente (13)
Ly . Pontos
Caodigo Atividades Atividade
Relatério semestral de docente com afastamento e formalmente
a vinculado a programa de pés-graduacao stricto sensu ou de pos- 60
doutoramento avaliado e aprovado no departamento com aval do
orientador
b Relatério semestral do docente sem afastamento, avaliado e 15

aprovado no departamento
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c Tese de Doutorado defendida pelo docente, exceto quando 30
contabilizados para fins de promoc¢ao acelerada
d Dissertacdo de Mestrado defendida pelo docente, exceto quando 20
contabilizados para fins de promocéao acelerada.
e Curso de formacao didatico pedagdgica interna UFES (Minimo 20
40h), sendo ofertada pela Prograd ou Progep.
(13) Nao se aplica a classe ‘E’
6. Atividades Administrativas e de Representacao
(Atividades de administracdo sem CD, sem FG e representacdo académica)
o o Pontos
Caodigo Atividades MES
a Coord./presidéncia de comissoes institucionais indicadas pelo 2
diretor da unidade/chefe de departamento
b Membro de comissdes institucionais indicadas pelo diretor da
i : 1
unidade/chefia de departamento
c Coordenacéo de atividade de ensino com no minimo 50 (cinquenta) 5
alunos ou no minimo 05 (cinco) turmas por semestre
d Representagao no CEPE, Conselho de Curadores e membro da 3
CPPD (com frequéncia minima comprovada de 70%)
Representante docente no Conselho Universitario (com frequéncia
e P 3
minima comprovada de 70%)
f Representante docente no Conselho Universitario com a funcao de 5
Presidente de Comisséo
Presidente de comissdo no CEPE, Conselho de Curadores ou
g 5
CPPD
h Representacdo em supléncia no CEPE, conselho de curadores e 1 ~
pto/sesséo
CPPD
Chefia ou coordenacgéo de setores/divisbes/areas/servigos,
i devidamente reconhecidos e registrados no departamento, de 2
interesse da unidade/universidade e com relatério anual aprovado
i Subchefia de departamento, 1
Subcoordenacéo de colegiado 2
Presidéncia do NDE 2
Membros do NDE 1
Coordenacao de estagio 2
k Participacdo como membro de colegiados didaticos 0,5
| Coordenacéo ou presidéncia de comissdes institucionais indicadas 5

pelo Reitor ou eleita pelos pares
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m Membro de comissdes institucionais indicadas pelo reitor ou eleito 1
pelos pares
n Coordenacdo de organismos ou comissdes institucionais em nivel 1
nacional
o Participacdo de organismos ou comissdes institucionais em nivel 1
nacional
p Membro de comité assessor (CAPES ou CNPQ) 1
q Coordenador de programas interinstitucionais Capes e Cnpq 05
(Minter/Dinter/Outros) ’
. Membro de comité assessor Estadual ou Municipal para educacéao, 05
cultura, ciéncia e tecnologia !
s Representagao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado 05
nos termos do art. 92 da Lei 8112, de 1990. ’
Presidéncia ou dire¢éo de entidade cientifica, cultura, académica ou
t representativa de classe, sem fins lucrativos, em nivel nacional e/ou 0,5
estadual
Membro de comité administrativo de entidade cientifica, cultura,
u académica ou representativa de classe, sem fins lucrativos, em 0,25
nivel nacional e/ou estadual
7. Outras atividades
7.1 Participagfes em bancas, projetos, comissdes e outras atividades
- . Pontos
Cddigo Atividades atividade
a Tutoria em projetos de ensino 3
b Tutor de Programa de formacéo continuada (informar curso e 5
periodo)
c Tese de doutorado de discente orientado, defendida e aprovada no 5
ano
d Tese de doutorado de discente co-orientado, defendida e aprovada 3
no ano
o Dissertacdo de mestrado de discente orientado, defendida e 4
aprovada no ano
f Dissertacdo de mestrado de discente co-orientado, defendida e >
aprovada no ano
Trabalho final de especializagédo de discente orientado, defendido e 3
9 aprovado no ano (cursos de especializa¢cdo ndo pagos)
h Participagdo em banca examinadora de concurso publico para 5
Professor ensino superior publico
[ Participacdo em banca examinadora de Tese de Doutorado 4
i Participacdo em banca examinadora de Dissertacdo de Mestrado 3
K Participacdo em banca examinadora de Monografia de 1
especializacao
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Participacdo em banca examinadora de trabalho de concluséo de

0,5
Curso
Membro de comissdo examinadora de selecdo de alunos de pés-
m graduagdo, de concurso publico para professor substituto, de 3
ensino médio e técnico, e de exame de qualificacdo para mestrado
e doutorado
N Membro de comissao examinadora de selecdo de monitores de 2
graduacéo e pds-graduacao e bolsistas
0 Curso de especializacéo concluido pelo docente (14) 5
p Curso de aperfeicoamento concluido pelo docente (15) 3
q Curso de atualizagéo concluido pelo docente (16) 2
(14) Curso com 360 (trezentos e sessenta ) horas;
(15) Curso com 180 (cento e oitenta) horas;
(16) Cursos na area de trabalho do docente, com carga horaria adequada.
7.2 Orientacdes de alunos que ndo conduzem a obtencdo de créditos
codigo Atividades Pontos
por més
A Orientacédo de IC, IT e DTI (17) (por aluno/més) 0,3
B Orientacdo de PIBID e PET (17) (por aluno/més) 0,1
c Orientacdo de monitor de graduagéo (oficial ou voluntario) ou de 02

pés-graduacédo e estagio nao obrigatorio (por aluno/més) (17)

(17) Devidamente registrado em érgdo competente.

8. Situacdes especiais (18)

Cédigo Situacdes
Cargos de CD1, CD2 e CD3
Cargos em comisséo e funcéo de confianga (exceto CD1, CD2, CD3 ) CD4, FG1,
B
FG2 e FCC
C Vice-diretores de Centros
D Outras FG

(18) Os docentes que tem dispensa total de carga horéria didatica prevista em Resolucéo
da UFES, terdo direito a 8 pontos por més de exercicio no cargo. Os demais docentes
terdo direito a pontuagdo mensal proporcional a dispensa de carga horéria prevista em
resolucéo para o cargo que ocupa (Ex. 30h, 6pts; 20h, 4pts; 15h, 3pt/més). Os professores
poderdo adicionar a esta pontuacao os pontos referentes as demais atividades docentes.
(19) Somente os cargos de FCC, nos casos de coordenacéo de curso de graduacgéao, terdo
direito a 7 pontos por més de exercicio no cargo, além da dispensa das 30 h de carga
horaria prevista em Resolugdo para o cargo que ocupa.

Anexo | da Resolug&o n° 52/2017
Progresséao Docente
Péagina 9 de 9
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 52/2017 B
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO

~ Universidade Federal do Espirito Santo
Ficha de Qualificagdo Funcional para Progressao Data:
Hora:
- Departamento de Gestao de Pessoas
Funcionario:
Matricula UFES:
Lotagdo do Exercicio:
Lotacao Oficial:
Cargo: Regime de Trabalho:
Grupo: Regime Juridico:
Classel/Nivel: Forma Ingresso:
Situagao do Contrato: Data de Admissao Cargo:
Data de Nascimento: Data Ultima Progressao:
Sexo: Data de Desligamento:
Grau de Instrugdo: Dt. Aposentadoria:
Chefia: Codigo da Chefia:

Eu, NOME COMPLETO DO DOCENTE, ocupante do cargo de professor do magistério superior, com exercicio no
departamento NOME DO DEPARTAMENTO — CENTRO, solicito que seja aberto processo de progressdo conforme
a Lei 12.772/2012 e autorizo o acesso de minhas informacdo constantes do Portal Docente para os fins desse
processo.

Declaro estar ciente, sob as penas da lei que as informag8es contidas no meu Curriculo Lattes sdo veridicas e me
comprometo a apresentar a documentagdo comprobatdria sempre que solicitado.

Cidade, dia, més e ano

Assinatura do servidor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO IIl DA RESOLUCAO N° 52/2017

RELATORIO DE AVALIACAO (CLASSES A, B, Ce D)

. Universidade Federal do Espirito Santo

RELATORIO DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

J - Departamento de Gestao de Pessoas

Data:

Hora:

Funcionario:
Matricula UFES:
Lotagdo do Exercicio:
Lotagao Oficial:

Cargo:

Grupo:

Classe/Nivel:
Situagédo do Contrato:
Data de Nascimento:
Sexo:

Grau de Instrugao:
Chefia:

Regime de Trabalho:
Regime Juridico:
Forma Ingresso:

Data de Admisséao Cargo:
Data Ultima Progressao:

Data de Desligamento:
Dt. Aposentadoria:
Cadigo da Chefia:

QUADRO DE PONTUACAO -CLASSE A,B,Ce D

AREAS

PONTUAGAO OBTIDA

1 ENSINO

2 ORIENTACAO

3 PRODUGAO INTELECTUAL

4 PESQUISA E EXTENSAO

5 QUALIFICAGAO DOCENTE

6 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO

7 OUTRAS ATIVIDADES

8 SITUACOES ESPECIAIS

TOTAL PONTUACAO OBJETIVA

REALIZOU AVALIAGAO DISCENTE NO INTERSTICIO ( ) SIM () NAO

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

( ) FAVORAVEL A PROGRESSAO

( ) DESFAVORAVEL A PROGRESSAO (Parecer detalhado em folha anexa)

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

DATA DO PARECER: /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO IV DA RESOLUGAO N° 52/2017
RELATORIO DE AVALIACAO (CLASSE E)

Universidade Federal do Espirito Santo

RELATORIO DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

Departamento de Gestao de Pessoas

Data:

Hora:

Funcionario:

Matricula UFES:

Lotagdo do Exercicio:
Lotagao Oficial:

Cargo:

Grupo:

Classe/Nivel:
Situagdo do Contrato:
Data de Nascimento:
Sexo:

Grau de Instrugao:
Chefia:

Regime de Trabalho:
Regime Juridico:

Forma Ingresso:

Data de Admisséao Cargo:
Data Ultima Progressao:
Data de Desligamento:
Dt. Aposentadoria:
Cadigo da Chefia:

QUADRO DE PONTUACAO - CLASSE E

AREAS

PONTUACAO OBTIDA

1 ENSINO

2 ORIENTACAO

3 PRODUGAO INTELECTUAL

4 PESQUISA E EXTENSAO

5 QUALIFICAGCAO DOCENTE

6 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

7 OUTRAS ATIVIDADES

8 SITUAGCOES ESPECIAIS

SUBTOTAL

APRESENTACAO DO MEMORIAL DE CARREIRA OU DEFESA DE TESE INEDITA

TOTAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

( ) FAVORAVEL A PROGRESSAO

) DESFAVORAVEL A PROGRESSAO (Parecer detalhado em folha anexa)
DATA DO PARECER: /

(

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO V DA RESOLUCAO N° 52/2017

AVALIA(;AO DISCENTE * (Preenchido eletronicamente)

Nome do Professor:

Departamento:

Centro:

Disciplina cursada pelo Discente com o Professor acima no ultimo periodo

Disciplina:

Periodo:

Dentro dos itens relacionados abaixo, avalie o Professor citado nesta ficha.
Para indicar sua opinido, fagca um circulo na pontuacgdo de cada item, de acordo com a seguinte escala:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inferior Fraco Regular Bom Superior
Itens de avaliacéo Pontuacéo

1. Apresentou e discutiu o programa da disciplina (objetivos, estratégias, 2 4 5 6 7 8 10
conteudos, recursos, material bibliografico, sistema de avaliag&o).
2. Utilizou metodologia e recursos de ensino motivadores e condizentes 5 4 5 6 7 8 10
com os objetivos e conteldos propostos.
3. Estabeleceu conexdo entre os contetudos tedricos e as praticas 5 4 5 6 7 8 10
profissionais ou com o contexto social concreto.
4. Demonstrou seguranca e atualiza¢do no conteddo que leciona. 2 4 5 6 7 8 10
5. Foi pontual, assiduo e cumpriu a carga horaria prevista para a

L 2 4 5 6 7 8 10
disciplina.
6. Demonstrou disponibilidade para atendimento individual ao aluno. 2 4 5 6 7 8 10
7.0 professor elabora avaliagbes compativeis e coerentes com o 5 4 5 6 7 8 10
contelido desenvolvido, discute e analisa os resultados com os alunos..
8. Promqveu anjblente de aprendizagem com predominio do respeito 5 4 5 6 7 8 10
mutuo e interagao.
09. Em resumo, em que medida o professor contribuiu para a aquisicdo 5 4 5 6 7 8 10

de seus conhecimentos na disciplina ministrada

Total dos pontos obtidos:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO VI DA RESOLUCAO N° 52/2017
ROTEIRO DO MEMORIAL PARA ACESSO A CLASSE E

CAPA i
FOLHA DE ROSTO COM IDENTIFICAGAO*
SUMARIO

01. INTRODUCAO

02. FORMACAO

03. IDIOMAS

04. TITULOS DA CARREIRA UNIVERSITARIA

05. DIPLOMAS, DIGNIDADES UNIVERSITARIAS E PREMIOS DE CUNHO CIENTIFICO E CULTURAL
06. EXPERIENCIAS DOCENTE NA UNIVERSIDADE

07. ATIVIDADES DE ORIENTACAO

08. PRODUCAO INTELECTUAL — BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA

09. ATIVIDADES DE PESQUISA — PROJETOS, INICIACAO CIENTIFICA, GRUPOS, PATENTES, ETC.
10. ATIVIDADES RELACIONADAS A EXTENSAO

11. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTACAO ACADEMICA

12. PARTICIPACAO EM ENTIDADES CIENTIFICAS, ACADEMICAS E SINDICAIS

13. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E EVENTOS SIMILARES

14. PARTICIPACAO EM COMISSOES JULGADORAS

15. OUTRAS ATIVIDADES

APENDICES E/OU ANEXOS
*IDENTIFICACAO DOCENTE:

NOME

DEPARTAMENTO/CENTRO

IDENTIFICACAO UNICA

AREA/SUBAREA (CNPQ)

REGIME DE TRABALHO ATUAL

SITUACAO ATUAL NA CARREIRA - CLASSE E NIVEL
DATA DA ULTIMA PROGRESSAO

PROGRESSAO PRETENDIDA

IOoMMOO®m>

INTRODUCAO: antes de entrar nas secdes a seguir discriminadas, o candidato deve fazer uma
introdugdo descrevendo sua trajetdria pessoal e académica, incluindo sua formag&o, a sua escolha
profissional, a direcdo dada a sua carreira, as linhas de atuacdo escolhidas, atividades de ensino e
extensao universitaria, suas realizacbes, seus objetivos, no contexto de sua carreira como professor e
pesquisador.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: O memorial devera ser elaborado a partir da documentacéo
comprobatéria correspondente, que ficara sob responsabilidade do docente e podera ser solicitado a
gualquer momento pela banca avaliadora da comisséo especial (CES) e pela CPPD, conforme portaria
MEC/GAB n° 982 de 03/10/2013, art. 6°.



